CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER [ DIPENDENTI DI
AGENZIE DI SICUREZZA SUSSIDIARIA NON ARMATA

E DEGLIISTITUTI INVESTIGATIVI
(CONTROLLO ATTIVITA’ SPETTACOLO-INTRATTENIMENTO - COMMERCIALI -
FIERISTICHE - SERVIZI DI ACCOGLIENZA. GUARDIANI£ E MONITORAGGIO AREE)

Oggi 28 Gennaio 2011, alle ore 12.00, le parti sotto elencate si sonc riunite presso la sede
del'UGL Terziario, in Piazza Benedetto Cairoli, 2 - Roma, per procedere alla
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i

dipendenti delle agenzie di Sicurezza Sussidiaria non armata e degli Istituti Investigativi:

AISS, Associazione ltaliana Sicurezza Sussidiaria, rappresentata dal Presidente Cecconi

Franco e dai consulenti Magnani Roberto e Fabbri Luciano:

UGL Terziario. rappresentata dal Segretarioc Nazionale Bergamo Giancarlo e dai

componenti della Segreteria Nazionale Silvani Franco e Fiorino Letizia:

UGL Sicurezza Civile. rappresentata dal Segretario Nazionale Licciardi Saivatore e dai

componenti della Segreteria Nazionale Uberti Riccardo e Doddi Enrico;

Federterziario, rappresentata dal Presidente Franco Francesco




PREMESSEA

Nelle predisposizione € definizione dei presenie contiatic coliettivo nazionaie d! lavoro le parti
hanno inteso realizzare une normative che. ferme restandc tutte le regoie normative e retributive
necessarie a regolare ii settore delle investigazioni . servizi di controlic: disarmatc (c.d. security) e
servizi complementari . fosse portatore di une visione complessive improntata & tre assi portanti:
modernizzazione e recepimentc dei nuovi istituti di lavoro. primo tre tutti le riforma Biagi (Legge
30/03). rispetio dei diritti acquisiti e delle legittime aspettative dei lavoratori, cui il presente contratto
si applicherz, creazione di un solido teiaic di relazioni biiaterali.

Nel dettagiio, con il recepimento integrale della Legge 30/03, unitamente ai contratti di inserimento ed alla
messa allo stato dell’arte dell’apprendistato, le Parti hanno creato tutti i presupposti per consentire alle
Aziende di settore di avere un ampio spettro di opzioni tale da rendere il ricorso al lavoro nero, o 'utilizze

di strumenti paracontrattuali, non pit convenienti e quindi facendo venire meno ogni possibile attenuante
che possa “giustificare” Iz creazione di rapporti irregolari.

Aspetio questo che le Parti. oltre che e difesa dei diritti inalienabiii dei lavoratori. vedono come
momento di svolte anche per il tessuto competitivo del settore dove. come awviene oggi. le
imprese che sfuggono al rispetto delle regole. di fatto alterano il tessuto competitivo tra gli
operatori.

Di particolare attenzione e la gestione speciale, allinterno dellEnte Bilaterale, tesa al
conseguimento degli obiettivi di formazione continua e di aggiornamento professionale per tutte le
diverse professionalita e competenze previste dal presente contratto collettivo.

Le parti confermano che il presente contratto rispetta I'accordo quadro del 22 gennaio 2009, per il
rilancic della crescita economice e lo sviluppo occupazionale oftre alla riduzione della pressione
fiscale sul lavoro e sulle imprese

TITOLO | - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1 - Validita

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavorc disciplina in materia unitaria, per tutto il
territorio nazionale, i rapporti di lavoro, a tempo indeterminato e determinate, pertinenti  all'attivita
degli istituti di investigazione — informazioni e ricerche. addetti controllo attivitd spettacolo,
intrattenimento, fieristiche e commerciali, servizi di accoglienza e indirizzo delle clientela in  uffici
pubblici € privati e aziende industriali e commerciali

Le agenzie che intendono adottare il presente CCNL devono darne obbligatoriamente
comunicazione a ENBISIT

L'adozione del presente CCNL conferisce mandato di rappresentanza alle associazioni firmatarie
in funzione della parte rappresentata.

L'adozione del presente CCNL da parte del!'azienda/istituto & subordinate alla sottoscrizione di un apposito
verbale di “recepimento” concertato con le parti sociali, firmatarie del presente CCNL, e certificato
dall’'ENBISIT . come da allegato modelio.

Altresi il presente contratto regola. ove compatibile con le disposizioni di Legge e con la liberta
delle parti contraenti, i rapporti di lavoro di cui alie norme della legge 30/03 e D.L.vo 273/03

Art. 2 - Sfera di applicazione

A titolo di esemplificazione, non esaustiva e da interpretarsi per anaiogia, si elencano le tipologie
nt a}}uali quali si applice il presente contratio collettivo nazionaig di iavore:




- tutte le attivite eseguibili dagli istituti di investigazione. ricerche e raccolta di informazioni per
conto di privati ed enti pubblici & privati :

- tutte le attivite amministrative, contabili € segretariali svolte dai dipendentt non impiegabiii
nell’ambito delie indagini difensive di cui all'art. 222 Norme di cordinamento CPP.

- tutte le attivita svolte dalle imprese che operanc nei settori eiencati di seguito, considerandc
I'elenco non esaustivo ma solo indicativo per il genere dei servizi ofierti:

—attivité in ausilic al recupero stragiudiziale dei crediti.

—banche dati;

—informazioni commerciali;

—operaiore di servizi di controllo non armati

—portierate, guardiania & osservatori;

—controllo accessi, flusso e deflussc;

—servizi di accogiienze ¢ indirizzo deliz clientelz in uffici pubblici e privati & aziende industriall e
commerciali

—Operatori controllo attivita di spettacolo e intrattenimento — L. 94/200S e DM 06/10/0S

—addetti servizio monitoraggic aree - deterrenza e dissuasione — controlio nelie attivité commerciali
e fieristiche

Il presente Contratto Coliettivo di Lavoro discipiine in maniera unitaria e per tutio il territorio
nazionale, i rapporti di lavoro tra le imprese che svoigono le attivita di cui innanzi e il relativo
personale dipendente.

Il presente Contratto Collettivo di Lavorc disciplina inoltre, per quanto compatibile con le vigenti
disposizioni di iegge. i rapporti di tavoro € ie prestazioni effetiuate nei periodi di stage degli addetti
al settore occupati con ie diverse forme di impiego e con le diverse modalita formative, cosi come
richiamate e regolamentate dallo stesso Contratto ai Titoli e agli Articoli di cui agli Istituti
“Formazione” e "Mercatc ael Lavoro .

TITOLC Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Diritti di Informazione e Consultazione

Le parti si danno reciprocamente atto dell'importanza ascritta ad un sistema di relazioni industriali
basato sulla concertazione e sul raffreddamento delle vertenze collettive.

A tal proposito le Parti stipulanti si incontreranno annuaimente, e valuteranno le proposte avanzate
dall'Ente Bilaterale al fine di rendere operative le eventuali proposte avanzate in tema di
inquadramento di nuove figure professionaii o di mutamento dei contenuti di professionaiita per
mansioni gia definite nel testo contrattuale me interessate da profondi mutamenti inerenti le
tecnologie di applicazione.

Art. 4 - Rappresentanze Sindacali Aziendali

La Organizzazione Sindacale firmataria del presente CCNL si riserva di costituire nei luoghi di
lavoro con piu di 15 dipendenti le Rappresentanze Sindacali Aziendali
L'elezione delie RSA avverra con le modalita e le procedure descritte nel successive articolo 6.

Art. 5 - Rappresentanze Sindacali Unitatie

Ai sensi dell’ Accordo Interconfederale sulle Rappresentanze * Sindacali Unitarie , la
Organizzazione Sindacale firmataria del presente contratto collettivo, si dichiara disponibile alla
costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, qualora altre rappresentanze sindacali
aderiscanc al presente CCNL.




Art. € - Regolamento elettorale RSU

Par |z regolamentazione dell'elezione delle RSU le Part’ dovranna definire le discipline generale in
materiz di rappresentanze sindacali unitarie. prevedenie ‘e pariecipazione di lisie contrapposte € la
segretezza del voio

Art. 7 - Assemblea

Nelie aziende con piu di 15 dipendentil. le RSU e lz Organizzazioni Sindacale firmatarie del
presente CCNL potrannc indire Assemblee retribuite dei lavoratori nella misura massima di 10 ore
annue, durante lz normale prestazione lavorative, se ie assemblige saranno efiettuaie al di fuori
dell’'oraric di lavoro; le ore saranno considerate lavorative e retribuite con la maggiorazione del
20% della quota oraria.

La comunicazione di indizione dell'assembiez dei lavoratori dovra essere notificata almeno 3 giorni
lavorativi prima dello svoigimento dell'assembles: stessa.

Ai sensi della legge 300/70 I'aziende € tenuta @ consentire l'accessc di dirigenti sindacali esterni, i

cui nominativi vanno comunicati contestualmenie alle richieste di assembiea, ed a mettere 2
disposizione un locale idoneo.

Art. 8 — Delegato Sindacale Aziendale (DSA)

Al fine di garantire la tutele degli interessi dei lavoratori dipendenti le aziende che hanno da undici
sino a quindici dipendenti, la Organizzazione Sindacale firmataria de! presente CCNL elegge per il
tramite dei lavoratori. con votazione segreta, un Delegato Sindacale Aziendale (DSA).

Al Delegato Sindacale Aziendale saranno riconosciuti i diritti di informazione presso le Aziende e
ie prerogative previste dalla Legge n. 300 del 20 maggio 1970.

Art. 9@ - Permessi sindacali

| componenti dei Consigii ¢ Comitati Sindacali hanno diritto ai necessari permessi o congedi
retribuiti, per partecipare alle riunioni degli Organi suddetti. nella misura massima di 10 giornate
annue.

Art. 10 - Permessi retribuiti RSU/RSA

| componenti delle RSU/RSA, hanno diritto, per I'espletamento del loro mandato, a permessi
retribuiti, cosi come previsto dall’art. 23 e 24 della iegge 300/70.

TITOLO Il - ENTE BILATERALE
Art. 11 - Ente Bilaterale

E' costituito l'ente bilaterale E.N.BI.S..T. (Enie nazionale Bilaterale per la sicurezze,
investigazioni e tutela) espressione dell'associazione di categorie di riferimento del settore, AISS
(Associazione ltaliana Sicurezza Sussidiaria). e FEDERTERZIARIO (Federazione del Terziario,
dei servizi, del Lavoro autonomo, deliz Piccole Impresa Industriale. Commerciale € Artigiana)
nonche dalla UGL Terziario (Unione Generale del Lavoro, Federazione Nazionale del Terziario),

ic stesso avra lo scopo di gestire i contratti di inserimento al lavoro, di osservatorio del mondo del
lavoro. di emanare pareri di congruité e di merito, di realizzare iniziative di carattere sociale,
progetiazione e gestions delle formazione, istituire un comitato di vigilanza, e quantaltro di utilite
del settore emersc dalle richieste degli associati, nonché di sviluppare adeguati servizi in materia
di sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavoro.

I! progetto comporta, parcio, anche I'opportunz 'emersione del lavoro irregolare e una corretta

attivite di investigazione e sicurezza, con personale riconosciutofe qualificato.



L'Ente svolgera tutte quelle funzioni a cui e stato demandato. Ivi comprese tutte le attivita
demandate allo stesso dalle Parti Sociali firmatarie del presente CCNL ivi compresa I'attivita di
Welfare integrativo.

Le Parti Sociali firmatarie del presente CCNL potranno costituire enti e/o articolazioni territoriali
denominati Ente Regionale/Provinciale Bilaterale Italiano Sicurezza Investigazioni e Tutela
collegati con E.N.BI.S.I.T..

Al fine di garantire la funzionalita di quanto disposto nel presente titolo viene attivata a carico del
datore di lavoro e dei lavoratori subordinati, una trattenuta pari allo 1% della retribuzione lorda,
ripartita per lo 0,70% a carico del datore di lavoro e per lo 0.30% a carico del lavoratore; per i lavori
con rapporto CO.CO.PRO Ia trattenuta sara del 1% ripartita nel 0,70% a carico del datore di
lavoro e per lo 0,30% a carico del lavoratore, le trattenute dovranno essere versate mensilmente
presso | Ente stesso accompagnate da dichiarazione certificatoria dei compensi lordi erogati.
Inoltre dovra essere versata una quota pari a 1% delle retribuzioni lorde da destinarsi
esclusivamente ai fini della formazione, posta a carico per il 50% di ciascuno tra I'azienda e il
lavoratore.

La suddetta quota & parte integrante dei costi connessi con 'applicazione del presente contratto
collettivo nazionale di lavoro, comprendenti anche i costi sopportati dal sindacato e dalla parte
datoriale per I'assistenza contrattuale da definirsi con separato regolamento.

Tale trattenuta viene denominata Contributo per ENTE BILATERALE (E.N.BI.S.I.T.).

L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un
Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 10,00% della retribuzione lorda
paga base e contingenza. Tale elemento andra denominato all’interno della busta paga con la
seguente dicitura: “mancata adesione agli strumenti di gestione bilaterale del contratto”.

L'E.N.BI.S.I.T. riscontrato il mancato pagamento delle quote, intimera all’Azienda di sanare la
morosita entro un termine di giorni 30, con raccomandata r.r. , e trascorso detto termine attivera le
procedure di recupero coatto, dando comunicazione alle parti sindacali.

L'E.N.BI.S.I.T. & amministrato da un Comitato di Gestione e/o da un Consiglio di Amministrazione
nominati in misura paritetica dalle Organizzazioni dei Datori di lavoro da un lato e dalle
Organizzazioni dei Lavoratori dall’altro.

L' E.N.BI.S.L.T. costituira un’apposita Commissione che avra competenza specifica in materia_di
apprendistato.

TITOLO IV — CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO

Art. 12 - Contrattazione aziendale

Nelle aziende potranno essere concordate particolari norme riguardanti:

- turni distribuzione dell'orario di lavoro;

- eventuali forme di flessibilita;

- part-time;

- determinazione dei turni feriali;

- accesso alla formazione;

- tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- quanto delegato alla contrattazione dagli artt. 20 e 21, legge n. 300/70;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di
programmi aziendali, aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, altri elementi
rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita, nonché ai risultati legati all'andamento
economico dell'impresa.

In caso di mancata contrattazione aziendale e/o territoriale, sara riconosciuto, cosi come previsto

dall'Accordo Quadro del 22 Gennaio 2009 sui nuovi assetti del modello contrattuale, a tutti i

lavoratori un premio pari ad euro 0,60 per ogni ora lavorata su base annua, a titolo di elemento di
zia refributiva (E.G.R.)
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TITOLC V- TUTELA E GARANCZIE - SICUREZZA SUL
LAVOROQ - PARI OPPORTUNITA

Art. 12 - Tutele delie lavoratrici madri

Per le lavoratrici - o i lavoratori - che esercitino le patriz potesta su minori € non abbiano l'altrc
genitore all'interno de! nuciec famiiiare convivente, le azienoe riconosceranno un titolo di
preferenza per la concessione del periodo feriale € per le richieste di trasformazione del rapporio
di lavoro per quanto concerne la prestazione oraria.

Art. 14 - Pari Opportunita

In armonia con quantc previsto dalia Raccomandazione CEE 13 dicembre 1984, numerc 63€ €
dalle disposizioni della Legge 10 aprile 1991, numero 125, le parti riconoscono I'esigenza di dare
concreta applicazione alle previsioni delia legge sullz Pari Opportunita Uomo - Donna, con
particolare riguardo all'accesso alla formazione ed alie mansioni direttive e di rimuovere gii ostacoli
che non consentono una effettiva parite di opportunite nel lavoro.

Art. 15 - Molestie sui luoghi di lavoro

Le agenzie si adopereranno per eliminare dai iuoghi di lavoro qualsiasi comportamento ¢ prassi
che possa costituire forma di coercizione della persona umana, con particoiare atienzione per la
sfera delle molestie sessuali.

Art. 16 - Salubrita degli ambienti di lavoro

Le aziende sono tenute, nel pil rigoroso rispetto delle normative vigenti e delie sensibilita
individuali, a promuovere tutte e azioni utili tese al rispetto del divieto di fumo nei luoghi di lavoro.

Art. 17 - Tutela dei genitori di figli portatori di Handicap

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siano genitori di figli portatori di handicap non
autosufficienti, con documentazione comprovanie emessa da competente strutiure del Servizio
Sanitario Nazionale, un titolo di preferenza per ia concessione del periodo di ferie e per le richieste
di trasformazione del regime orario del rapporto di lavoro.

Art. 18 - Mobbing

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono la gravite del fenomenc conosciuto come mobbing
ec intendono contrastario con ogni mezzo.

A tal fine le Parti delegano I'Ente Bilaterale ad individuare idonei strumenti di prevenzione e
formazione che consentano di sradicare il fenomeno delle illecite pressioni e/o violenze che si
possono manifestare in danno dei dipendenti sia da parte dei datori di lavoro, che dei loro preposti
che di altri dipendenti .

SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 19 - Premessa

Le Parti stipulati il presente CCNL riconoscono le massima importanza alla puntuale € corrette
applicazione delle norme a tutela e salvaguardia dei lavoratori.

Le Parti, aliresi, riconoscendo che I'insieme delle diverse norme e responsabilitza che il Legislatore
ha posto e carico delle Aziende risultano, ne! complessc, di difficile applicazione in tutie quelle
realta produttive di piccole € medio piccole dimensioni, attribuiscono la massima importanzza ac
una gestione partecipativa, tra 1 divers: soggetti sociaii interessati, per garantire la corretts

applicaziope delie norme.
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Art. 20 - Richiami normativi

Per I'attuazione delie disposizioni inerenti |z sicurezze € !'igiene sui luoghi di lavore di cu: agii artt,
18, 1¢ e 20 del Decrato Legisiativo n.626/94 e successive modificazioni, si rimande al'allegatc D
al presente contratto.

Le Parti, in previsione degii effett! delie legge 30,2003, riaffermanc le massime imporanza che ie
norme di tutele previste nel Decreto legislativo 626/94 e successive modificazioni, vade intesc a
tutela della totalité dei lavoratori presenti ne!l sitc aziendale.

Art. 21 - Disposizioni finali

Le Parti, per quanic riguarda gli infortuni sul lavorc, si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, ad
individuare ogni e qualsiasi strumento che possa semplificare gli adempimenti connessi alla
materia. mediante lz delega di determinate competenze efo funzioni @ soggetti terzi che ne
assumano la responsabilitz..

TITOLC VI - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 22 - Declaratoria

. Lavoratori che in assoluta autonomia operativa e con capacita di indirizzare, |
Quadri coordinare e gestire il lavoro di altri dipendenti svolgano mansioni di
completa responsabilitz, oppure lavoratori che per competenze professionali |
| ' ¢ conhoscenze acquisite siano in grado di garantire al processo economico
dellimprese sostanziali apporti, quali:

invesiigatore munito di licenza

Quadri addetti ac attivita di coordinamento

Lavoratori con funzioni ad alto contenuto professionale o con responsabilita
di direzione esecutiva, quali:

Primo Livelio
Capo Servizio — amministrativo - commerciale — organizzativo/tecnico

Altre qualifiche di valore equivalenie non espressamentie comprese nella predetta
elencazione

Lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente autonomi con
funzioni di coordinamento e controlio, guali:

} Secondo Livello

Capo ufficio
- Contabile con mansioni di concetto

Addetto alle investigazioni dopo 3 anni nel livello terzo

altre qualifiche di valore equivaiente non espressamente comprese nella predetta |

| } Responsabile coordinamento servizi esterni
; . |
| elencazione |

~Lavoratori che svolgono lavori di concetto o che comportano particolari |
Terzo Livello conoscenze tecniche e adeguata esperienza, quali:

Redattori rapporti informativi in autonomia
Coordinatore servizi esterni

Addetio alle investigazioni con compiti di compilazione/redazione documeniazione
. procedurale

Supervisore strutturale aadetti controlio attivita

altre qualifiche di vaiore equivalente non espressamente comprese nelia predette
elencazione
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Quarte Livelic

i Lavoratori che eseguonc compiti operativi anche di vendite ¢ abilitati ¢ iavori
che richiedonc conoscenze e capacite tecnico-pratiche. gualt:

. Addetto alle investigazioni. { osservazioni e raccoltz prove

Redattori rapporti informativi su schem! prestabiliti

Impiegato amministrativo |
Addettc ai servizio meccanografica
" Coordinatore addetti controllo attivita ’

© altre gualifiche di vaiore equivaiente non espressamenie: comprese nella predetia |
elencazione

{ Quinto Livelio

Lavoratori che eseguono lavori qualificati con normali conoscenze ed |
adeguate capacitz tecnico pratiche, quali:

Preparatore di commissioni e fatture

Addetto alle indagini elementari: |

addetti alle ispezioni ipotecarie e catastali

. addetti 2 servizi esterni per disbrigo commissioni ordinarie

addetto alle ricerche di informazioni e accesso in banche dati

’ addetto al controlio di sistemi di sorveglianza e sicurezza che non conirastino
specifiche normative di legge

! addetto controlio attivita — servizio interno

, operatore gestione fiusso e deflusso nel settore spetiacoio \

[ altre gualifiche di vaiore equivalente non espressamente comprese neliz predetta }
glencazione |

l
j Sesto Livelio

l
1

| Operatore Gestione Flusso e Defiusso ]
Servizi Accoglienza — Steward e Hostess
1 Portierato, guardiania e osservatori - Monitoraggio area

L

. Controlio attestati d'ingresso i
|

Art. 23 — Anzianita

Per I'anzianitz di servizio maturata presso Iz stessa azienda, il personale he diritio 2 cinque scatti

biennaii.

Ai fini delia maturazione degli scatti, I'anzianita di servizio decorre dalle data di assunzione
Gli importi degli scatti sono determinati per ciascun livello di inquadramento, nellz misure e nelle
decorrenze in base alla scale parametrale sotto-riportata

SCALA PARAMETRALE

| Quadri

1° Livello

. 2° Livello | 3¢ Livello . 4° Livello €° Livelio

5°¢ Livello

|
106%

|

* 104%

102% 98% ! 96% 94%,

' 100%

"Dal 07/01/2012

“Dal 01/01/2014

Dal 01/01/2016 ' Dal 01/01/2018 Dal 01/01/2020

, Buro 20,00

" Eure 28,00

“Eurc 30.00 “Euro 35.00

| Eurc 40.00

$

7



TITOLO VIl - GLIISTITUTI DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 24 - Premessa

Nel presente Titolo trovanc luogo alcun: fra i principali istituti introdotti dalls “Riformea Biagi” (D.Lgs.
10 setiembre 2003, n. 276) con particolare riferimento alie soluzioni contrattuaii che garantiscono.
al contempo. magaiore flessibilita strutturale e organizzative al'impresa € migiiore occupabilite dei
lavoratori inoccupati € disoccupati.

Le singole tipologie negoziali disciplinate negii articoli che seguonc rappresentano il momento piu
altc di confronic necessaric fra le parti € rispondonc alie coniugazione dei contrapposti interessi in
un bilanciamentc di wtele fruttc degii sforzi e deliz voionté conciliativa dei firmatari del presente
CCNL.

Art. 25 - Richiami normativi

Gli istituti considerati nel presente Titolo trovanc Iz lorc fonte normativa nel richiamato D.Lgs. 10
settembre 2003, n. 276, modificato successivamenie dal decreto legge 25.06.2008 n. 112
convertito nelle legge n. 133/2008 in legge in particolare:

- per il lavoro intermittente: artt. 25 e 26

- per il lavoro ripartito: art. 27

- per i contratti di coliaborazione a progetto : artl. da 61 2 69, limitatamente alle investigazioni con

incarichi specifici. ﬂ l

Art. 26 - Lavoro intermittente o a chiamata

Viste la tipologia specifica di settore competente al presente CCNL, soggetta & incarichi temporali
di variz duratze e a richieste in occasione di eventi , visto l'obietlivo di creare ia prima
regolamentazione lavoristica nel setiore, al fine di incentivare I'occupazione, viene riconosciute
'opportunitd di utilizzo del favoro 2 chiamata siz tempo determinaio che indeterminato. senza i
limiti di ete e lo stato occupazionale precedente .

Art. 27 - Diritti e doveri del lavoratore intermittente o a chiamata

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente sono riconosciuti tutti i diritti previsti nel
presente CCNL, saivo le aree di esclusione direttamente derivanti dallz natura del rapporto di
lavorc.

Se nel contratto di lavoro intermittente € previsto I'obbligo per il lavoratore di rispondere alla
chiamata del datore di lavoro, € altresi stabilita Iz corresponsione di una indennita mensile di
disponibilitz per i periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce le disponibilite al datore di lavoro
in attesa di utilizzazione, la stessa & prevista nella misura pari al 10% della retribuzione mensile,
calcolate sulla base delia paga contrattuale del CCNL. In ogni caso si tiene conto di quanto
previsto dal DM 10 marzo 2004 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'indennité di
disponibilita & esclusa dal computo di ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

In caso di malattia ¢ di altro evento da cui deriva la temporanea impossibiiita di rispondere alla
chiamate, il lavoratore intermittente € tenuto a informare il datore di lavorc secondo le modalita
previste dall'art. 77 del presente CCNL, nel periodc di temporanea indisponibilita non matura il
diritto alla indennita di disponibilita. Se il lavoratore non informa il datore di lavoro nei termini
anzidetti perde il diritto alla indennité di disponibilita per un periodo di 15 giorni, salva diversa
previsione del contratto individuale.

Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata, nelle ipotesi di cui al precedente comma 2, &
ricompresc neliz fatlispecie delle assenza ingiustificata.

Art. 28 - Lavoro ripartito

Il contratto di iavoro ripartito € uno speciale contratto di lavoro medianie it quale due lavoratori
assumono in solide I'adempimentc di una unica e identica obbiigazione lavorativa, per cui ogn[
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iavoratore resta personaimenie e direiiamene responsaniie aeliacempimentc dells  intera
abbligazione. Al tavorator' assunt con contratte d lavorc ripartitc son¢ riconosciutl tutti i diritti
previsti ne! presente CCNL.

Art. 28 - Collaborzzioni Coordinate e Progetto/Programma
CO.CQO.PRO.

Il contratto CO.CO.PRO. pu¢ essere appiicato agli operatori che hanno superato il corso d
formazione come da DM 06/10/09 e/o altri corsi previsti dal presente CCNL. iscritti negli appositi
elenchi prefettizi, @ cui vengono affidati incarichi INVESTIGATIVI, di servizi di controllo previsti
dalle normative di legge (non armati), di monitoraggioc aree commerciali, di controlio attivita
spettacolo e intrattenimento in genere di carattere esclusivamente temporaneo nonché di
attivitz analoghe, compiementari e conseguenziali.

Sono esclusi dal presente articoio gli operatori al primc ingresso ¢ Vi livello, addetti al controllo
degli atiestati di ingresso efo fiussi .

Art. 30 - Gestione delle controversie

In casc di controversie tre azienda e lavoratore sui contenuti o sull'applicazione sulle fipologie
contrattuali di cui al presente titolo, le Parti, fermi restando i legittimi diritti delle parti in lite,
valutano conforme allo spirito bilaterale che uniforma il presente CCNL, di individuare nellistituto
dell'arbitrato quale metodologia, vincolante per le associazioni firmatarie ed i loro assistiti, come
previsto dall’art 31, comma 10 legge 183/10 “collegato lavoro” saivo il ricorso alla “Commissione
Paritetica di Conciliazione™ costituita in ambito dellENBISIT.

Art. 31 - Apprendistato

Si delega I'Ente Bilaterale entro 90 giorni dall'entrata in vigore de! presente CCNL alla redazione di
un collegato che regolamenti l'istituto di Apprendistato. disciplinate in aliegato * Apprendistato “.

Art. 32 — Formazione

Si deiege I'Ente Bilaterale entro 90 giorni dall'entrata in vigore del presente CCNL alla redazione di
un collegaio che regolamenti tempi e modalitz delia formazione continua in ottemperanza e
adeguamento alle normative vigenti e future

Art. 33 - Campo d’azione

Saivo aggiornamenti Legislativi obbiigatori e/o delibere del’ENBISIT la formazione professionaie
si svoige all'interno dell'azienda mediante affiancamento ¢ all'esternc attraverso la partecipazione
ad appositi corsi

I D.Lgs. 276/2003 rinvie poi ai contratti collettivi di lavoro stipulati g livello nazionale, territoriale o
aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente pitt rappresentative
per la determinazione, anche allinterno degli enti bilaterali, delle modalita di erogazione della
formazione aziendale nel rispetto degli standard generali fissati dalie Regioni competenti.

La formazione effettuata viene registrata nel libretto formativo.

LAVORO PART-TIME %

Art. 34 - Definizione

Per lavorc & tempo parziale (pari-time) si intende il rapportc di lavoro prestato con orario ridotto
rispettc a quello stabilito dal presente contratto.

li rapporto & tempo parziale ha la funzione di consentire fiessibilite dellz forze lavoro, in rapporto ai
flussi di attivité nell'ambitc della giornata, della settimanez o dell'annc, ne! contempc una risposta

valide ac esigenze individuali dei lavoratori.
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Art. 35 - Adempimenti
L'instaurazione dei rapporto di lavorc & tempo parziaie dovre risultare da atic scrittc. nel guaie
siano indicati:
- lz date di assunzione:
- ta durate del periodo diprove;
- Iz quaiifice e livelio di inquadramentc;
- i trattamentc economico secondo i criteri di proporzionalité all'entité delie prestaziont:
- le durate delle prestazione lavorative ridotta € le relative modalita.

Art. 36 - Minimo orario

L'oraric minimo contrattuale per i lavoratori assunti con contratio pari-time € fissato in 12 ore
settimanaii.
L'oraric minimo giornalierc € fissato in Z ore.

Art. 37- Part-time verticale

| iavoratori pari-time potranno essere anche assunti con un orario di lavoro che preveda un
numerc di giornate & iempo pieno.

CONTRATTO DI INSERIMENTO

Art. 38 - Definizione

Il contratto di inserimento € lo strumento giuridico e negoziale, ai sensi dellart. 54 D.Lgs.
276i2003, mediante il quale si facilita I'inserimento di persone svantaggiate nel mondo del iavoro.

Art. 39 - Beneficiari

Posso essere assunti con contratto di inserimento le seguenti categorie:

- soggetti di eta comprese tra i diciotto € i ventinove anni;

- disoccupati di lunge durate da ventinove fino a trentadue anni. | disoccupati di lungs durata
sono da intendersi, ai sensi di quanto stabilito all'art. 1. comma 1. del D.Lgs. n. 181/2000,
coloro che, dopo aver perso un posto di lavoro ¢ cessato un'attivita di lavoro autonomo,
siano alle ricerca di una nuove occupazione dz piu di dodici mesi. Fra tali soggetii rientrano
anche quelli che risultano disoccupati @ seguito di dimissioni;

- lavoratori con piti di cinquanta di eta che siano privi di un posto di lavoro;

- lavoratori che desiderino riprendere una attivita lavorative € che non abbianc lavorato per
almeno due anni;

- donne di qualsiasi eta residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione %
femminiie, determinato con appositc decreto ministeriale, sia inferiore aimeno del 20 per

cento di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento
quello maschile;

- persone riconosciute affette, ai sensi delia normativa vigente (L. n. 104/1992: D.P.C.M. 13
gennaio 2000; L. n. 68/1999), da un grave handicap fisico, mentale o psichico (art. 54. c. 1.
D.Lgs. n. 276/2003). il cui grado di invalidité sia superiore al 45% (ML interpelio n. 17/2008).

Cor riferimenic alle donne, I'art. 1 del D.M. 17 novembre 2005 he individuatc per gii anni
2004. 2005 e 2006 in tutte le regioni e province autonome d'ltalia. le aree territoriali nelle
quali st possono assumsre con contratto d'inserimentc ie lavoratrici (per le aree nelle quali
spettanc le agevolezioni, v. infra par. 6). Per il 2007 e il 2008. |z stesse previsione e stata
confermata ggll'art. © del D.M. 31 juglio 2007 e del D.M. 13 novembre 2008.
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Art. 40 Aziende eleggibili

Sonc autorizzate ad assumere con coniratt’ di inserimentc tutie ie Aziende, appilicant: ii presente
contratic coliettive, che rispondanc al requisiic di iegge di aver mantenuto in servizio, cor
trasformazione dei contrattc di inserimanto in un rapporic di lavoro 2 tempo indeterminato. aimeno
i1 60% dei contratti di scaduti nei 18 mesi precedenti.

Art. 41 - Progetto formativo

Condizione essenziale al perfezionamento del contratic di inserimento & il puntuale rispetto delia
elencate serie di adempimenti € procedure:

+ Sottoscrizione da parte del lavoratore della lettere di assunzione e dell'allegato progetto
formativo;

« Progetto formativc, redatto secondo le disposizioni di legge, indicante: le durate del progetto
stesso. le mansione che linserimento prevedera ed i livello di approdo alla conclusione delic
stesso, il numero delie ore destinate alle formazione teorica € le modalité del loro svolgimento, le
coperture assicurative che l'azienda riconoscerz al lavoratore nel caso di maiattia o di infortunio
non lavorativo € la retribuzione garantita;

Il progetto formative varia in base ai livelii di approdo nei guali il lavoratore sara impiegato ne! caso
lazienda decida un'assunzione a tempc indeterminato, trascorso il periodo massimo di
inserimento (18 mesi).

Oltre alla formazione pratica il lavoratore dovra sostenere, come detto, un numero di ore destinate
alla formazione teorica. differenziate in base al livelio professionale da raggiungere e sempre in
base ai moduii del progetto formativo di categoria definiti per la formazione continuz dall’'Ente
Bilaterale.

La formazione di cui in allegato, faré si che it lavoratore guadagni anche un certo numero di crediti
formativi da far valere in seno a eventuali corsi, regionali e universitari, organizzati dalla
federazione italiane degli investigatori privati di concerto con gli enti bilaterali e sulla base del
progetto nazionale di categoria.

Art. 42 - Durata del progetto

La durate del coniratto di inserimento & a secondo dei progetti e dei livello professionale di
approdo, ricompresa fra un minimo di ¢ mesi ed unc massimo di 18.

La durate del progetto formativo non pud, per alcun motivo, essere modificata estendendone il
periodo.

in qualsiasi momento l'azienda pud, viceversa, passare il lavoraiore nel ruoio a tempo
indeterminato.

Art. 43 Deroghe per i portatori di handicap

Per i soggetti portatori di handicap psichici, mentali o fisici il contratto di inserimento, previa
certificazione da parte dell'Ente Bilaterale pud prevedere una durata massima di 36 mesi.

In questa fattispecie le ore dedicate alle formazione teorica del iavoratore dovranno essere
aumentate per consentire una perfetta conoscenza da parte dello stessc di tutte le problematiche
connesse con la sicurezza ¢ la prevenzione degli infortuni.

Art. 44 Norme contrattuali

Al lavoratori con contratio di inserimento si applichers integraimente il presente contratio coliettivo
con ia sola esclusione dei titolo riguardante il trattamento di malattia ec infortunio non sul lavoro
dove. con analogia & quante gié previstc per i Contratti di Formazione € Lavoro, il contratto potré
prevedere diverse durate.

It limite minimg di copertura € comunque fissato in 7C giorni di calendario.
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TITOLO Vil - ASSUNZIONE - ORARIO DI LAVORO -
FLESSIBILITA - BANCA ORE - RIPOSO SETTIMANALE -
FERIE - FESTIVITA - STRAORDINAR! - MISSION| E
TRASFERTE, NORME COMPORTAMENTO

Art. 45 - Modalitz di assunzione

L'assunzione dei personaie saré effettuata secondc le norme di legge in vigore sullz disciplina
della domandz e dell'offerta di lavoro.

All'atto dell'assunzione & prime dell'inizio dell'attivita di lavoro, il datore di lavoro deve effetiuare la
comunicazione di assunzione al Centrc per l'impiego e consegnare al lavoratore copia delis
comunicazione stessa oppure copia dei contratto individuale di lavoro

Ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. n. 181/2000, ii datore di lavoro deve fornire, all'atio
dell'assunzione, al lavoratore le seguenti informazioni, eiencate dal'art. 1 del D.Lgs. n. 152/1997,
indicandole nel contrattc scritto di tavoro o nelie lettere di assunzione o in ogni altro documento
scritto da consegnarsi al lavoratore

- identita delle parti;

- luogo di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- durata del rapporto di lavoro, precisando se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

- durata del periodo di prova € mansioni che ne formeranno oggetto;
- inquadramento, livelio e qualifica;

- importo iniziale delia retribuzione e relativi elementi costitutivi, con indicazione del periodc di
pagamento;

- durata delle ferie retribuite © modalitd di determinazione e di fruizione delle ferie:
- orario di lavoro;

- termini di preavvisc in casc di recesso.

Art. 46 - Documenti per I'assunzione

Per I'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:

- Numero di Codice fiscalge;

- Certificato del titolo di studic e/o documento equipoliente allo stesso;

- Documenti relativi alle assicurazioni sociali per i lavoratori che ne siano in possesso;

- Documenti e dichiarazioni necessari per I'applicazione delle ieggi previdenziali & fiscali;

- Accettazione della lettera di assunzione;

- Dichiarazione di accetiazione delia normativa del presente contratto collettivo;

- Altri documenti e certificati che Ig ditta riterra opportuno richiedere;

- Autorizzazione al trattamento dei dati sensibiii per lo svoigimento degli adempimenti di legge:
- Permesso di soggiorne (per lavoratori extracomunitari)

- Quanto richiesto per le iscrizioni prefettizie

Eventuali modifiche di legge o di denominazione delia documentazione di cui agii articoli 3 € 4,
sarannc automaticamente recepite nelie future pratiche per l'assunzione, la documentazione
richieste potra sostituita , ai sensi della normative vigente, da dichiarazioni scritte che il lavoratore
neoassunto ayocertifichi.




PERIODQO DI PROVA

Art. 47 - Periodo di prove

L& durata massime del periogo di prove non potra superare | seguenti iimiti:

Quadri: giorni 180

Prima livelio: giorni 150

Secondo livello: giorni 120

Terzo livelio: giorni 90

Quaric iivello: giorni 60

Quinto livelio: giorni 45

Sesto Livello : giorni 30

[ giorni indicati per i relativi livelli devono intendersi di caiendaric.

Durante il periodo di prove la retribuzione non potré essere inferiore al minimo contrattuale stabilito
per la qualifica atiribuita al lavoratore stesso.

Nel corso del periodo di prove ii rapportc di lavoro potra essere risoltc in qualsiasi momento, de
ambedue le parti, senze preavviso e senza diritto al trattamento di fine rapporto di lavoro ad
eccezione dei ratei di ferie e tredicesima mensilita.

Trascorso il periodo di prova. senza che nessuna delle parti abbiz dato regolare disdetta.
I'assunzione del lavoratore si intendera confermate ed il periodo stessc sara computate
nell'anzianita di servizio

Art. 48 - Sospensione del periodo di prova

Per i lavoratori assunti nei livelli quarte, quinto, sesto, I'eventuale malattia/infortunio, interromperz il
computo dei giorni per il periodo di prova

ORARIC DI LAVORO

Art. 48 - Orario di lavoro settimanale

La durata normale del iavoro effettiva & fissata in 40 ore settimanaii.

Per il VI livello, essendc di minimo impatto usurante, lz durata normale effettive € fissata in 45 ore
settimanali su 6 giorni lavorativi per lavoro discontinuo

Al datore di lavoro & consentito chiedere prestazioni giornaliere eccedenti le otto ore.

Per lavoro effettivo si intende lavoro che richiede un‘applicazione assidua e continuativa.

Art. 50 - Esposizione orario di lavoro

Gii orari di lavoro praticati nell'aziende dovranno essere comunicati in modo facile € comprensibile,
a tutti i dipendenti.

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 51- Lavoro straordinarioc

Il lavoro straordinario € quello eccedente l'oraric normale di lavoro giornaliero o settimanale
contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative, & facolté del datore di lavoro richiedere prestazioni
d’opera straordinarie € a caratiere individuale nei limiti di 200 ore annue.

£’ date facolte allistituto o agenzia d. istituire per it personale dipendente une Bancz delle Ore che
consente la gestione delle prestazioni lavorative.

L'azienda ha facoltz di richiedere prestazioni iavorative aggiuntive all'oraric giornaliero normaile dei
lavoratore/lavoratrice ne' limite massimc di 4 ore giornaliere o di 20 ore settimanali, finc ai tetto
massimo di 200 ore annue. ’Q
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Le presiazioni aggiuntive finc ¢
quindi costituisconc bance delle ore e danno diritto al recuperc opbligatoric secondo i
meccanismo di riduzione deliez prestazione giornaliere prima che si verifichi ur. prolungamento
delle stessz rispettc all'oraric di lavorc normale aellinteressato. Della bance aelie ore possono
usufruirne tutti i lavorator: dipendent: sie e tempo indeterminatc che determinatc.

Neli'eventualita di inadempienze del recupero obbligatoric, entro il 31/12 di ogni annc, i lavoratore
avrs diritto al pagamento delie ore non recuperate magglorale ae: 5% & titoio di risarcimento dei
danno.

Per le altre prestazioni aggiuntive superiori alle 20C ore annue. ie ore iavorative svolte saranno
retribuite come lavoro straordinaric con la maggiorazione orariz del 15% oltre alia normale
retribuzione oraria ordinaria.

Art. 52 - Lavoro suppiementare

Per lavoro supplementare si intende quello prestato dal lavoratore part-time fino al raggiungimento
dellorario di lavoro del personale a tempo pieno.

Art. 53 - Lavoro ordinario notturno

Le ore di lavoro ordinaric prestato di notte - intendendosi per taii quelle effetiuate dalle ore 22 alle
ore 6 del mattinc - verranno retribuite con la quote oraria delia retribuzione di fatto maggiorata del
15%.

RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA, FERIE, PERMESSI

Art. 54- Riposo settimanaie

Il lavoratore ha diritto a! riposo settimanale nei mod: previsti dalle vigenti disposizioni iegislative in
materia.

Il giorno di riposo, generalmente, coincide con la domenica, ma puo cadere anche in giorno
diverso e atiuato per turnc.

Art. 55 - Festivita nazionali

Le festivita che dovranno essere retribuite sonc le seguenti:
Festivita nazionali:

e 25 Apriie - Ricorrenza della liberazione

* 1 Maggio - Festa del lavoro

¢+ 2 Giugno - Festa della Repubbiicz
festivita infrasettimanaii:

« 1 Gennaio - Capodanno

¢« 6 Gennaio - Epifanie

» |l giorno del lunedi dopc Pasqua

s 15 Agosto - Festa dell'/Assunzione

+ 1 Novembre - Ognissanti

* & Dicembre - Immacolate Concezione

e 25 Dicembre - Natale

¢ 26 Dicembre - Santo Stefano

» La solennita del Santo Patrono del Comune dove ha sede l'impresa.

Le ore di lavoro prestate, nei giorni festivi sopraindicati, dovrannc essere refribuite come lavorc
straordinario festivo maggiorato del 20% oltre alie normaie retribuzione giornailiera. Nel caso i
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Tposo coincide con it giorne df Testivite niazionaie il lavoratore avie difiitc e ur. giornc d
retribuzione ordinariz.

Art. 56 - Ferie

I personale di cui ai presente contratic ne dirittc ac un periode di ferie annuali nelle misura di 26
giornate lavorative. Considerando Iz settimane lavorativa dal luned: ai sabato.

e ferie song irrinunciabili.

Le ferie non potrannc essere frazionate in pit di cue periodi .

Per ragioni di servizio i' datore di lavoro potra richiamare il lavoratore durante il periodo di ferie,
fermo restanda il diritto del lavoratore & completare getto periode in epoce successive ed il diritto al
rimborso delle spese sostenuie.

Le ferie non potranno avere inizic né di domenicz, né di giorno antecedente la aomenicz, né tanto
meno nel giorne festive e in quelio antecedente il giorno festivo ad eccezione dei turni aventi inizio
11901l 16" giorno del mese.

In caso di licenziamento ¢ dimissioni spetteranno ai iavoratore tanti dodicesimi de! periodo di ferie
al quale he dirittc per quanti sono stati i mesi di effettivo servizio prestatc nell'anno.

Art. 57- Permessi

Durante I'orario di lavoro il lavoratore non potra lasciare il proprio posto senza giustificato motivo e
non potra uscire dall'azienda o recarsi nei luoghi dove si svolgono altre attivitz operative senza
essere autorizzato.

Su richiesta, saranno eventuaimente concessi brevi permessi.

Saranno concessi come retribuiti i permessi per lutto per i familiari di primo e secondo grado di
parentelz o affinita.

Potrannc essere concessi anche permessi non refribuiti, tutti comunque potrannc essere usufruiti
previa richiesta alla Direzione Aziendale.

CONGEDQO MATRIMONIALE

Art. 58 - Congedo matrimoniale

Al lavoratore non in prova saraé concesso in occasione del matrimonio un periodo di congedo
matrimoniale della durata di 15 giorni consecutivi.

Durante tale periodo il lavoratore dipendente avra dirittc alla normale retribuzione di fatto mensile.
La richiesta di congedo deve essere avanzate dal lavoratore salvo casi eccezionali, con un
anticipo di 10 giorni.

La celebrazione dovra essere documentata con il certificato di matrimonio entrc 30 giorni
successivi al termine del periodo di congedo.

MISSIONI %
Art. 59 — Missioni

Per un esatta applicazione del presente CCNL, & indispensabiie distinguere quanto segue:

-Per le attivita di controlio: al lavoratore in trasfertz, nel caso utilizzi un mezzo proprio,
inviato olire i 50 km e fino & 100 km dalle sede dovré essere corrisposta una diaria giornaliera pari
alla maggiorazione del 50% de!l compenso giorno prestabilito dal presente CCNL . Per distanze
magagiori a 100 km. oltre alla maggiorazione sopra riportata dovré essere riconosciuto un rimborso
spese come de art. 52 seguente, con ia franchigia di 200km (100km x 2 per A/R;

- Per ie attivitz investigative a: iavoratore in trasferta inviato oltre i 50 km aalle sede, quaie
base di partenze dei servizio, dovrz essere corrisposta une diarie giornaliera pari allan




magaiorezione de' 50% del compensc giorne prestapilitc da’ presemte CONL oltre ai rimbors:
chilometric: riportat’ all’ar: 5€ seguente. cor: I2 franchigiz di 100km (50km » 2 per A/R:

Se a: lavoratore verranno attribuite mansioni comportant’ I''mpiege di mezzi d: locomozione tali
mezzi € relative spese saranno a carico dell’'azienda.

Art. 60 — Rimborso spese di trasferimento e diaria giornaliera di
trasferta fuori territorio

Rimborso spese trasferimento

Il lavoratore comandato & prestare la propria opera fuori della sede dell'azienda olire i km riportati
nel precedente art. 59, utilizzando il proprio mezzo di trasporto he diritto ad un rimborso spese.

Il imborso spese, con decorrenza dal 01/01/2011. saré riconosciuto in base alle seguenti tariffe:

" cilindrata fino @ 1000 cc. € 0,33825 al Km.

“cliindrata fino a 1600 cc. € 0,3848% al Km.

" cilindrata superiore & 1600 cc. € 0.39074 ai Km.

L'azienda ha comungue la facolté di mettere & disposizione un mezze di trasporto in sostituzione
del rimborso spese suddetto. Le tariffe sopra determinate saranno aggiornate in base alla

dinamice salariaie.

Diaria giornaliera per trasferta fuori territorio nazionale.

Al dipendente che si reca fuori dal territorio nazionale per lo svoigimento di prestazioni di lavoro,
spetta una diariz giornaliera di €uro 20,00 e successivamente rivaiutabili annualmente in base alla
dinamica salariale, per ogni giorno di pernottamento fuori sede.

Il dipendente — in ogni caso - sara altresi rimborsato di eventuali spese viaggio nonché di tutte Ie
spese di vitto € alloggio a pié di lista.

Art. 61 - Disposizioni per i trasferimenti

A norma dell'art. 13 della iegge 20 maggio 1970, n. 300, il lavoratore non pud essere trasferito da
un'unitz aziendale ad un‘altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Il personale trasferito avra diritto, in caso di successivo licenziamento, al rimborso delie spese per
il ritorno suc e della sua famiglia nel iuogo di provenienze, purché il rientro sia effettuato entro sei
mesi dal licenziamente, salvo i casi di forza maggiore.

ANZIANITA DI SERVIZIO

Art. 62 - Aumenti per anzianita

L'anzianita di servizio decorre dalla data di assunzione, quali che siano le mansioni svolte. Gli
importi dovuti dagli scatti di anzianitd sarannc pagati dal primo giorno del mese successivo a
quelio di maturazione del biennio.

Per le quote e decorrenze vedere art. 23

Art. 63 - Anzianité convenzionale %

Legge per tutti i lavoratori che. appartenendo alle categorie

Si richiamano le vigenti normative di : e. apparte le cat
: sciuta la maggiorazione di anzianita convenzionaie

previste dal legislatore, si vedranno ricono

Art. 64 - Norme di comportamento

Il lavoratore he | obblige di osservare nel modo pilt SCrupoIoso i doverl ir\?renti alie sue mansioni e
6" usare modi cortesi e corretti verso i superiori, i colleghi. | subalterni ec i. pubbhco./
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=gl nz—l altresf !‘opbiigo d' nor: accettare somme oc altr. compens Ge persone aziende o ent;
senze "autorizzazione de! propric datore di lavore

Le ;eguenti norme disciplinar: costituisconc il codice di discipiine le cui affissione esaurisce al:
obblighi di pubbilicita di cui all'ar. 7 Legge n. 300/70.

La iqosservanza dei qoveri de parte de! personaie comporta i seguenti provvedimenti, che saranno
presi dal datore di lavoro in relazione all'entits delie mancanze ed alle circostanze che le
accompagnano € descritie & titolo indicativo:

1) rimprovero verbaie o scritte:
2) multe in misura non eccedente le quattrc ore delia retribuzione giornaiiera;
3) sospensione della retribuzione e dal servizio dz unc & sei giorni.

A) i provvedimento del rimprovero scritto ¢ verbale si applica al lavoratore per lievi irregolarita
nell'adempimento dei suoi doveri 0 nel comportamenio in servizio;

B) ii provvedimento deliz multe si applice nei confronti del lavoratore che:
- ritardi l'inizio del favoro;
- esegua senze la necessaria diligenza il lavoro affidatogli;

~

C) il provvedimentoc deliz sospensione di cui al precedente n. 3 si applica nei confronti del
lavoratore che:

- esegua con negligenza grave il lavoro affidatogii;

- ometta parzialmentie di eseguire la prestazione richiesta;

- arrechi danno alie cose ricevute, in dotazione oc uso, con responsabilita;

- si assenti per un giorno dal lavoro senza valida giustificazione:

- non avverta subitc i superiori diretti di eventuali irregolarité nel'adempimento del servizio;
- si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezzz ¢ sotto effetio di stupefacenti ;

- si addormenti in servizio involontariamente, ancne previe predisposizione di quantc necessario
alio scopo del servizio affidato.

Per l'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
dell'art. 7 Legge 20 maggio 1970 n. 300 (all. H) € importo delle eventuali multe sara versato al
Fondo INPS.

TITOLO (X - CONGED! - DIRITTO ALLC STUDIO

Art. 65 - Conged: retribuiti

In casi speciali e giustificati il datore di lavoro potré concedere in qualunque epoca dell'anno
congedi retribuiti con facolta di dedurli dalle ferie annuali.

Ai lavoratori studenti, compresi quelli universitari. che devone sostenere prove di esame, € che,in
base alla iegge 20 maggio 1970, n. 300 hanno dirittc ad usufruire di permessi giornalieri retribuiti,
le Aziende concederanno altri cingue giorni retribuiti, pari 2 40 ore lavorative all'anno, per la
relativa preparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione delia
documentazione ufficiale degli esami sostenuti (certificati. dichiarazioni, libretti € ogni altro idoneo
mezzo di prova).

Art. 66 - Diritto allo studio

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziende
ooncederann el casi e alle condizioni di cui ai successivi commi. permessi refribuiti ai lavoratori




non ir: prove che intendono frequentare corsi d studic compres: nell'ordinamentc scolastico. svolt
presso istituti pubbiici costituiti in base alle legoe 3~ dicembre 1962, n. 1859, o riconosciuti in base
alle legge 19 gennaio 1942, n. 86, nonche corsi regoiari di studic per il conseguimente de! diploma
di scuole secondarie superiore € per il conseguimentc di diplomi universitari o di laurea.

i lavoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimec di 150 ore pro capite in un
iriennio & nei limiti di un monte ore globale per tutii i dipendenti dell'unité produttiva che saré
determinato all'inizio di ogni triennio moltiplicandc le 150 ore per ur fattore pari al decimo del
numero totale dei dipendenti occupati nelfla unita produtiiva & taie daia.

Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibiii anche in un solo anno.

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unité produttive per frequentare i
corsi di studio non dovranno superare il due per cento della forza occupate alie data di cui al
precedente comma.

Nelle Aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti i permessi di cui al presente articolo sono
comungue riconosciuti ad un solo lavoratore nel corso dell'anno.

In ogni unite produttive e nell'ambito di questa. per ogni singoio reparto, deve essere comunque
garantito Io svolgimento della normale attivitd. |! lavoratore che chiedere di assentarsi con
permessi retribuiti ai sensi del presente articolo dovre specificare il corso di studio al quale intende
partecipare che dovre comportare |'effettiva frequenza, anche in ore non coincidenti con l'orario di
lavoro. ad un numero di ore doppio di quelie chieste come permesso retribuito.

A tal fine il lavoratore interessato dovré presentare le domanda scritte all'azienda nei termini € con
le modalité che saranno concordate con il datore di javoro. Tali termini, di norma, non saranno
inferiori al trimestre.

Qualora il numerc dei richiedenti sia tale da comportare il superamento della media annua del
monte ore triennale e determini comunque l'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di
cui al terzo comma e quinto comma del presente articolo, e direzione aziendale. ¢'accordo con la
Rappresentanza sindacale ove esistente nellazienda, e fermo restando quanio previsto ai
precedenti terzc e quinioc comma, provvederé z ridurre proporzionalmente i diritti individuali sul
monte ore complessivo in base ai criteri obiettivi (quali: eté, anzianité di servizio, caratteristiche dei
corsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e delia relativa misurs di ore
assegnabili a ciascuno.

| lavoratori dovranno fornire all'aziends un certificatc di iscrizione al corso e successivamente
certificati mensili di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative.

Dei permessi di cui al secondo commea potranne altresi usufruire i lavoratori extracomunitari per la
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati de istituti e/fo enti pubblici, con i iimiti
e le modalita di cui ai commi precedenti.

E' demandato alle Organizzazioni territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali contraenti di
svolgere congiuntamente ie azioni pilt opportune affinché dagli organismi competenti sianc
predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al primo comma, favoriscano
I'acquisizione di piu elevati valori professionali e sianc appropriati alle caratteristiche dell'attivita
commerciale

TITOLO X - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 67 - Voci retributive

Le normale retribuzione del iavoratore € costituite dalle seguenti voci:

- paga base nazionale;

- indennita di funzione direttive;

- scatti di anzianita di servizio maturati:

- terzi elementi provinciali ove esistessero;

- eventuali assegni ad personam

- eventuali superminimi

- Premio aziendale forfetizzato (euro 0,60 orarie) ove non sia previste la negoziazione de! premio
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Art. 68 - Divisore oraric

Lz quote oraria delle retribuzione sis normale che di fatic si ottiene dividendc l'importe mensiie per
i seguenti divisori convenzionaii:

- pei il personale le cui durata d' lavore € di 4C ore setiimanali: 16&

- per il personaie la cui durate di lavorc € di 4% ore settimanali: 185.

Lz guote giornaliere delia retribuzions. siz normaie che di fatto, si ottiene dividendc l'imporio
mensile per it divisore convenzionale 2€

Art. 69 - Paghe contrattuali

Con decorrenza dal primo giornc di appiicazione del presente contratto coliettivo nazionale di
lavoro le paghe basi lorde conglobate sono le seguenti:

LIVELLO 'Dal 01.01.2011 dal 01.01.2012 dal 01.01.2013

Quadri ¥ '~ 1.690.00 1.720,00 1.749,00
| ©1.500.00 1.527,00 1.553,00

I ~ 1.320.00 1.344,00 1.367.00 )
i ©1.210.00 1.232,00 1.253,00 |
IV 1.100.00 1.120,00 1.13¢.00 |
-V 1.030,00 1.049,00 1.067,00 |
L VI 970,00 988.00 1.005,00
: COCOPRO 7.50 ora prestazione 7,70 7.83

” Indennita Funzione esclusivamente per i Quadri pari & € 150,00

Per gli anni 2012 e 2013 gli incrementi salariali saranno rispettivamenie dell’ 1.8% € dell’
1,7% cosi come previsto dall'indice IPCA (Vedi tabelia )

NORME DI SALVAGUARDIA

Art.70. - Condizioni di miglior favore

Restano ferme le condizioni di miglior favore in attc alia data di stipulazione del presente accorac.
Le eventuali eccedenze tabellari saranno conservate come “assegno ad personam” non
riassorbibile.

Art.71- Procedure di prima applicazione del presente contratto

in sede di prima applicazione del presente contratto nelle aziende che hanno gia in forza
personale ora inquadrato con altri contratti collettivi andra seguita la seguente procedura:

a) comunicazione a tutti i lavoratori del cambic di contratio;

b) consegna a tutti i lavoratori di copia de!l contrattc con annessa specificazione del nuovo livelio di
inquadramento in cui migreranno;

c) comunicazione. anche unita alla nota di cui al punto b) della nuova composizione delle voci
retributive che andranno cosi a comporsi:

1) paga base previste per il livelio di inquadramento;

2) eventuali eccedenze retributive nelia paga base del trattamento vecchio rispetio al nuovo,
andranno pagate quaie assegno ad personam non riassorbibile (superminimo non assorbibile negli
elementi fissi della busta paga).

Q/%%W) £
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MENSILITA AGGIUNTIVE

Art. 72 — Tredicesima

In occasione delie festivita nataiizie 'azienas dovre corrispondere al personale dipendenie un
importc pari ad una mensilité delle retribuzione d: fatto.

Ne: casc di inizio o cessazione del rapporto di lavorc durante il corso dell'anno, il lavoratore avra
diritto e tanti dodicesimi della gratifice natalizie per quant sono : mesi di servizic prestatc presso
'azience.

TITOLO Xl - MALATTIA - INFORTUNI! - GRAVIDANZA E
PUERPERIC

Art. 73 - Astensione dal lavoro dellz lavoratrice

Durante Io stato di gravidanzz e puerperio le lavoratrice ha diritto di astenersi dal favoro:

a) per i due mesi precedenti la date presunta del partc indicata nel certificato medico di
gravidanze;
b) per ii periodo intercorrente tra Iz data presunta del parto € il parto stesso;
C) per i tre mesi dopo il parto:
d) per un ulteriore periodo di sei mesi (facoltativo) dope il periode di cui alla iettera c).
Il godimento dei periodi di cui alie lettere a) e c), pud, mediante presentazione di idonea
certificazione medica del Servizio Sanitario Nazionale, essere cosi diversamente articoiato:

a) per il mese precedente la data presunta de! parto indicata dal certificato medico di gravidanze;
c) per i quattro mesi dopo il parto.
Le lavoratrice ha diritto alia conservazione del posto per tutio il periodo di gestazione, attestato da
regolare certificato medico, € fino al compimento di un anno di eta del bambinc. salvo eccezioni
previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dellattivita dell'azienda,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta, cessazione del rapporto
di lavoro per scadenza del termine per il quale ere stato stipulato, esito negativo della prova).
Il divieto di licenziamento opera in connessione con io stato oggettivo di gravidanza e puerperio €
la lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto, ha diritto di ottenere il ripristino
del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni dal licenziamento, di idonea
certificazione dalla quale risulti 'esistenza, all'epoca del licenziamento, delie condizioni che io
vietavano.
Ai sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1876, n. 1026, la mancate prestazione di lavoro durante il
periodc di tempo intercorrente tra le data della cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la
presentazione della certificazione non da luogo & retribuzione. il periodo stesso e tuttavia
computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie, alle mensilita supplementari
€ al trattamento di fine rapporto.
In casc di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di
licenziamento, il datore di lavoro & obbligato & conservare il posto alla lavoratrice alla quale €
applicabile il divieto stesso.
| periodi di astensione obbligatoria dal lavoro indicati alle lettere a), b), c), devono essere computati
nellanzianita di servizio a tutti gli effetti contrattuaimente previsti, compresi quelli relativi alia
tredicesima mensiiita, alle ferie ec al trattamento di fine rapporto.
Il periodo di assenza facoltativa di cui alla iettere d) € computato nell'anzianité di servizio esciusi gii
effetti relativi alle ferie, ec alle mensilita supplementari.
Durante il periodo di assenzz obbligatoria e facoliativa la lavoratrice ha diritio ad una indennite pari
rispettivamente all'80% ec al 30% delia retribuzione, posta & carico del'INPS dall'ari. 74, legge 23
dicembre 1978, n. 833. secondo le modalité stabilite, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi
dell'art. i della legge 29 febbraic 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavorc € posto &
conguagiio con i contributi dovutl all'INPS. secondc le modalita di cui agli articoli 1 e Z legge 29
febbraio 1980, n. 33.

e



Nei confronti delie lavoratiici assunte ¢ tempc determinatc per i lavori stagional. "INPE provwede
direttamente al pagamenic delie presiazioni di maiernite agli aventi diritto, a sens: del sesic
comms dell'arl. 1, legge 2¢ febbraio 198C. n. 3.

Nei confronti delie tavoratrici che abbianc adottaio pambin. o che | abbiano ottenuti ir. affidamento
pre-adottivo si appiica l'articole €. iegge @ dicembre 1977, n. 903,

Art. 74 - Astensione dal lavoro del lavoratore

It diritto di cui alie letiera c) de! pnmo comme dell'ari. 51 € riconosciuto anche al padre lavoratore ai
sensi € per gli effetti di cui all'articolo 7 legge € dicembre 1977, n.903, € sue successive
modificazioni, alle condizioni previste nelic stesso articolo. nonché in applicazione dellz sentenza
della Corte costituzionaie n. 7 del 1¢ gennaic 1987. ove !'assistenze delie madre al minore siz
divenuta impossibile per decesso o grave infermita.

Il diritto di cui aliz lettera d) del prime comma dellart. 51 € riconosciuto, in alternative allz madre, al
padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 7 delle legge © dicembre 1977, n. 903, alle
condizioni previste nelio stesso articolc.

Art. 75 - Permessi per assistenza

Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madre, durante il primo anno di vite de! bambino,
due periodi di riposo, anche cumuiabiii, durante iz giornata il riposc. Quandc l'oraric giornaliero di
lavoro & inferiore & 6 ore il riposo diviene uno solo.

[ diritto di cui al comma precedente € riconaosciuto in alternativa alie madre, al padre iavoratore, in
applicazione della sentenza della Corte Costituzionale n. 179 del 21 febbraio 1983.

La concessione dei riposi giornalieri al padre lavoratore € subordinata in ogni caso all'esplicito
consenso scrittc della madre. Inoltre, il diritto ai riposi giornalieri retribuiti non pud esercitarsi
durante i periodi in cui il padre lavoratore o la madre lavoratrice godano gia dei periodi di
astensione obbligatoria o di assenza facoltativa o quando, per alire cause, l'obbligo della
prestazione lavorative sie interamente sospeso. | periodi di riposc di cui al precedente commea
hanno la durata di un'ora ciascuno e sonc considerati ore lavorative agli effetti delia durata del
tavoro, essi comportano il diritto della lavoratrice ad uscire dall'azienda.

Per detti riposi € dovuta dall'INPS un'indennita pari allintero ammontare della retribuzione relative
ai riposi medesimi.

L'indennit2 & anticipata dal datore ed & portata a conguaglio con gli importi contributivi dovuti
all'ente assicuratore, ai sensi dell'art. 8. legge 9 dicembre 1977, n. 903.

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti dagli articoli 18 € 19, legge
26 aprile 1834, n. €35, sulla tutela del lavoro delle donne.

La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentarsi dal lavoro durante le malattie det bambino di eta
inferiore a tre anni, dietro presentazione di certificato medico.

Il diritto di cui al comma precedente € riconosciute, in alternative alla madre, al padre lavoratore,
ferme restando le condizioni e le modalita di godimenio di cui all'art. 7. legge ¢ dicembre 1977,
n.903.

| periodi di assenza di cui al penultimo e terzultimo comma sono computati nell'anzianita di
servizio. esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle mensilita supplementari, ai sensi dell'art. 7 ultimo
comme, legge 30 dicembre 1971, n 1204, e al trattamento di fine rapporto

Art. 76 — Normativa

La lavoratrice in stato di gravidanza € tenutz ad esibire al datore di lavore il certificato rilasciato da
un ufficiale sanitaric o da un medico del Servizio sanitario nazionale ec il datore di lavoro & tenuto
a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi con il parto ed il puerperic lz lavoratrice € tenuts ac inviare al
datore di lavoro, entro il 15° giorno successivo al parto, il certificato di nascite del bambino
rilasciato dall'Ufficic di stato civile oppure il certificatc di assistenza al pario, vidimate dal sindaco,
previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1836, n. 2128. Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo
antecedente il partc per cui & previsto il divieto di licenziamento la lavoratrice ha diritic al
trattamento di fine rapporte e ac un'indennite pari e quelle spettante in caso di preavvisc secondo
ie modaliiz previste dallart. 82,

(Y- o ﬁz
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Al sens! delle iegoe 31 mazzo 1854, n. 90, per le festivita cadent. nel petiodc di assenzs
obbligatoria e facoltativa, le lavoratrice hz diritto ad unindennita integrative di quelie & carico
dellINPS, da corrispondersi & carico del datore di lavorc in modo da raggiungere
complessivamente it 100% (centc per cento) delie quote giornaliere delie retribuzione di fatto d cui
all'art. 72 Voci retributive

Per guanto non previsic dal presente contratio ir materie di gravidanza e puerperio valgonc ie
norme di iegge e regolamentari vigenti.

MALATTIE ED INFORTUNI

Art. 77 — Malattia

Nell'ambito della normative del Servizio sanitaric nazionale il datore di lavoro ha l'obbligo di
rilasciare ai propri dipendenti. all'atto dell'assunzione, la certificazione eventualmente prescritta
dalle vigenti disposizioni di legge o di regolamento ai fini delliscrizione de! lavoratore stesso al
Servizio sanitario nazionale.

Art. 78 - Normativa

Salvo il casc di giustificato € comprovato impedimento il lavoratore he I'obbligo di dare immediate
notizia delle propriz malattiz al datore di lavoro; in caso di mancata comunicaziong, trascorso un
giorno dall'inizic dell'assenza, I'assenza stessa sare considerata ingiustificata, con le conseguenze
oreviste dal presente CCNL.

Il lavoratore ha l'obbiigo di presentarsi in servizio alla data indicata dal certificato del medico
curante ovvero, laddove siano esperiti i controlli sanitari previsti. alla data indicata dal certificato
del medico di controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiustificate. il rapporto di
lavoro si intenderz risolto di pieno diritto con la corresponsione di quanto previsto dal CCNL.
Nell'ipotesi di continuazione della malattia, saivo il caso di giustificato € comprovato impedimento,
il lavoratore ha I'obbiigo di dare immediata notizie della continuazione stessa all'azienda da cui
dipende; in casc di mancata comunicazione, trascorso un giorne dall'inizio dell'assenze, I'assenza
stessa sara considerata ingiustificata con le conseguenze previste dagli artl. del Titolc Doveri ael
Personale e Norme disciplinari del presente contratto.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa ie veci ha
diritto di far effettuare il controllo delle assenze per infermitz di malattia attraverso i servizi ispettivi
degli Istituti competenti nonché dai medici dei Servizi sanitari indicati dalla Regione. |l datore di
lavorc o chi ne fe e veci ha inoltre le facolta di far controllare la idoneita fisica del lavoratore da
parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 79 - Obblighi del favoratore

Il lavoratore assente per malattia € tenuto a rispettare scrupolosamente le prescrizioni mediche
inerenti la permanenza presso il proprio domicilio.

Il lavoratore e altresi tenuto a trovarsi nel proprio domicilio dalie ore 10.00 alle ore 12.00 e dalie
ore 17.00 alle ore 18.00, al fine di consentire I'efiettuazione delie visite di controllo, richieste dal
datore di lavoro.

Nel caso in cui a livelio nazionale o territoriale le visite di controllo sianc effettuate a seguito di un
provvedimento amministrativo o su decisione dell'Ente preposto ai controlii di mailattia, in orari
diversi da quelli indicati al secondo comma del presente articolo, questi ultimi saranno adeguati ai
nuovi criteri organizzativi.

Saive i casi di giustificate € comprovata necessite di assentarsi dal domicilio per le visite, le
prestazioni, gli accertamenti specialistici e ie visite ambulatoriali di controllo € salvo i casi di forza
maggiore dei quali ultimi il lavoratore ha l'obbligc di dare immediata notizia all'azienda da cui
dipends, it mancato rispetto de parte del lavoratore dell'obblige di cui al secondo comme del
presente articolo comporta comunque l'applicazione delie sanzion! previste dal''ari. 5. legge 11
novembre 1983, n. 638, quattordicesime commea, nonché l'obbligo del'immediato rientro in
azienda.

In caso di mancato rientro, 'assenza sara considerata ingiustificata, con le conseguenze previste
dagii artt. del presente CCNL. %




Al 80 - Periodc di comporto

Durante iz malattie. i’ lavoratore nor: in prove ha diritic aliz conservazione de' poSIiC per un periodo
massimc di 180 giorni I un anno solare. anche non consecutivi € computat! per sommatoria
trascorsc il quale, perdurando l2 malattie, it datore di lavoro potré procedere al licenziamentc con
le corresponsione di quanto previsto dagli artt. 10% (indennité sostitutive del preavviso) & 106
(Trattamento di fine rapporto) del presente contratic. salvo quanic disposto dal successivo art.64
(Aspetiative non retribuita per malattia ed infortunio).

I' periodo di malattia € considerato utile ai fini del computo delle indennite di preavviso e di
licenziamento.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratic & tempo determinaio ie norme reiative aliz
conservazione de! posic ec al trattamento retributive di cui al successivo articolo sono applicabiii
nei limiti di scadenze del contratto stesso.

Art. 81 - Trattamento economicc di malattia

Durante il periodo di malattia, previsto dall'articolo precedente, ii iavoratore avra diritto alle normal
scadenze dei period: di paga:

a) ad una indennita pari al cinguante per cento delia retribuzione giornaliera per i giorni di malattia
dal quartc al ventesimo e pari a due terzi delle retribuzione stessa per i giorni di malattia dal
ventunesimo in poi, posta & carico dell'INPS ai sensi dell'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n.833,
secondo e modalité stabilite per i dipendenti del settore, e anticipata dal datore di lavoro ai sensi
dell'art. 1, legge 2¢ febbraic 1980, n. 33. L'importo anticipato dal datore di lavorc € posto &
conguaglio con i contributi dovuti all'lNPS, secondo ie modalita di cui agli artt. 1 e 2, legge 29
febbraioc 1980, n.33;

b) allz normale retribuzione de corrispondersi de parte dei datori di lavoro, per i primi 3 giorni di
malattie (periodo di carenza) qualora lz durata delic malattia sia uguale e/o superi i cinque giorni,
ad une integrazione dell'indennitz a carico dell'INPS da corrispondersi dal datore di lavoro, & suc
carico. in modo da raggiungere compiessivamente le seguenti misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2. 75% (settantacinque per cento) per i giorni dal 4° al 2C°;

3. 100% (cento per cento) per i giorni dal 21" in poi delia retribuzione giornaliera netta cui il
lavoratore avrebbe avuto diritto in casc di normale svolgimento del rapporto. Per retribuzione
giornaliera si intende la quote giornaliera delle retribuzione di fatto di cui all'art. 67 (Voci retributive).
Per il periodo di carenza , nel casc di malattie inferiori a 5 giorni. possibilita di copertura,
compatibilmente con le risorse dell'ENBISIT nell'eventuale fondo specificatamente costituito.

Al fine della percezione delie indennita economiche relative al periodc di malattia il iavoratore &
fenuto - ai sensi dell'art. 2, legge 29 febbraio 1980. n. 33 - a recapitare o a trasmettere 2 mezzo
raccomandate con awviso di ricevimento, entro due giorni dal rilascio da parte del medico curante,
I'attestazione sull'inizic € la durata presunta della malattia, nonche i successivi certificati in caso di
ricaduta o continuazione della malattia.

Al momento della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro & obbligato a rilasciare una
dichiarazione di responsabilitz dalia quale risulti il numero di giornate di malattia indennizzate nel
periodo precedente alla data di risoluzione del rapporto dell'anno di calendario in corso.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se I'/NPS non corrisponde per qualsiasi
motive lindennité di cui alla lettera a) del presente articolo; se !indennite stessz € corrisposta
dall'INPS in misura ridotta il datore di lavorc non € tenuto ad integrare la parte di indennita non
corrisposta dall'lstituto.

Le indennitz a caricc del datore di lavorc non sono dovute nei casi di cui ai successivi artl. 83
(Trattamento economico di infortunio) € 86 (Aspettativa non retribuita per maiattia ec infortunio)

Art. 82 - infortunio

Cosi come previsto dal Decreto legislativo numero &1/200€ (EX 626/94) e successive
modificazioni, il datore di lavoro & obbligato a2 tenere un registrc ne! quale sono annotati
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cronoiogicamente all infortuni su! lavorc che comportanc une assenze dai lavore di aimene un
aiornc.

Per le coperture assicurative dei lavorator da infortuni sui lavore € le maiattie professionali ie
Aziende sono tenuie ac assicurare presso U'INAIL i propri dipendenti, secondc ie normative
vigenie.

Il lavoratore deve dare immediate notiziz di qualsias’ inforiunic, anche di iieve entitz. ai proprio
datore di lavoro; quande il iavoratore abbia trascuraic di ottemperare all'obbiigo predstto e il datore
di lavorc. non essendc venutc altrimenti & conoscenze dellinfortunic, non abbiz potuto inoltrare |z
prescritte denuncia all'INAIL, il datore di lavoro resta esonerato dz ogni € qualsiasi responsabiiita
derivante dal ritardc stesso

Per la conservazione del postc € per |z risoiuzione del rapporio di lavorc valgonc le stesse norme
di cui agli art. 80 (Perioda di comporto) € 86 (Aspetiativa non retribuite per malattic }

Art. 83 - Trattamento economico di infortuni

Al sensi dell'art. 73. DPR 30 giugno 1965. n. 1124, ii datore di lavoro & tenutc e corrispondere una
intera quota giornalierz della retribuzione di fatto di cui all'art. 72 (Voci retributive) per la giornata in
cui avviene l'infortunic.

A decorrere dal primo giorno successive g quello dell'infortunic, verré corrisposta dal datore di
lavoro al lavoratore assente per inabilita temporanez assoiuta derivante de infortunio sul lavoro,
una integrazione dellindennita corrisposta dall'INAIL fino & raggiungere complessivamente le
seguenti misure:

1) 60% (sessanta per cento) per i primi tre giorni (periodo di carenza);

2) 75% (cento per cento) per i giorni dal quarto in poi della retribuzione giornaliera netta cui |l
lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normaie svolgimento del rapporto. Per retribuzione
giornaliera si intende la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art. 72 (Voci retributive).
L'indennité a carico de! datore di lavoro non & dovute se 'INAIL non corrisponde per qualsiasi
motivo l'indennita prevista dalla legge.

Art. 84 - Quota giornaliera per malattia ed infortunio

Durante i periodi di malattie ed infortunio Iz quota giornaiiera della retribuzione di fatto di cui all'art.
72 stante la sua natura integrativa, si ottiene applicando i criteri adotiati dall'INPS e dall'INAIL.

Art. 85 — Festivita

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, per le festivitz cadenti nel periodo di malattia o
infortunio, il lavoratore ha diritto ad un'indennité integrativa di quelia a carico rispettivamente
dellINPS e dell'INAIL, de corrispondersi & caricc del datore di lavoro, in modo de raggiungere
complessivamente il 100% (cento per cento) della retribuzione di fatto di cui all'art. 72

Art. 86 - Aspettativa non retribuita per malattia

Nei confronti dei lavoratori ammalati sul lavoro la conservazione del posto. fissata nel periodo
massimo di giorni 180 rispettivamente dagli artt. 58 e 60 del presente contratto, sara prolungata, a
richieste del lavoratore, per un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita € non superiore a 120
giorni alle condizione che siano esibiti dal lavoratore regolari certificati medici.

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo di aspettative di cui al precedente comme
dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata r.r. prima delle scadenza del 180° giorno di
assenza per malattie e firmare espressa accettazione delia suddetta condizione.

Il datore di lavoro dara riscontro alla richiesta di cui al precedente comma. comunicando per iscritto
le scadenza del periodo di aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datore di lavoro potré procedere al licenziamento ai sensi
del precedente art. 58; ii periodo stesso & considerato utile ai fini dell'anzianita di servizio in caso di
prosecuzione del rapporto.
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Art. €7 — Tubercolosi

| lavoratori affetti da tubercolosi. che sianc ricoverat! ir Istitutl sanitari o Case di curz @ carico
dgell'assicurazione obbligatoriz TBC ¢ dellc Stato, delle Province € dei Comuni, ¢ & proprie spese,
hannc diritto alla conservazione de! posto fino e diciotto mesi dalle data di sospensione de! lavoro
e causs delle malattiz tubercolare. Nel caso di dimissione per dichiarate guarigione, prime dells
scadenza di quattordici mesi dalle date di sospensione predettz. il diritto alle conservazione del
postc sussiste finc e quattrc mesi successivi allz dimissione stessa.

Per le aziende che impiegano pit di 15 dipendenti I'obblige di conservazione del posto sussiste in
ogni caso fino & sei mesi dopo l2 data di dimissione dai luogo di cura per avvenute stabilizzazione,
ai sensi dell'art. 9, legge 14 dicembre 1970, n. 108€.

Il dirittc alla conservazione del postc cesse comunque ove sia dichiarata linidoneita fisica
permanente al postc occupato prima delia malattia. In caso di coniesiaziong il merito all'idoneita
stessa decide in via definitiva il Direttore del Presidio sanitario antitubercolare assistito, & richiesta,
de sanitari indicati dalie parti interessate, ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 10, legge 28 febbraio
1253, n. 86.

Tantc nei casi di ricoverc in luogc di cura, quanto negi: altri casi. al lavoratore affettc de malattie
tubercolare sara riconosciuto nell'anzianita di servizic un periodo massimo di 180 giorni.

Art. 88 — Rimando alla vigente normativa

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di malattia e infortuni vaigono le norme di
legge e regolamentari vigenti

PART-TIME TEMPORANEQ PER MALATTIA O ASSISTENZA

Art. 89 — Definizione

Nell'ottica di facilitare il superamento di specifici momenti di difficolta da parte del lavoratore, le
Parti stipulanti il presente CCNL hanno inteso definire uno strumento che riducendc il carico di
lavoro, in via temporanea, faciliti il successivo reinserimento del lavoratore colpito o da malattia ©
da gravi emergenze familiari.

A tal fine le Parti hanno individuato nel Pari-Time temporanec o strumenio piu rispondente ai su
esposti obiettivi.

Le Parti riconfermanc che, salvo la durata temporale, i rapporti di lavoro regolati dai presente titolo
sone in tutto e per tuttc assimilabili 2 quelii definiti e normati nella fattispecie del Part-Time dal
presente coniratto collettivo

Art. 90 — Durata temporale del Part-Time temporaneo

| lavoratori potranno richiedere la riduzione temporanea dell'orario di lavoro per periodi di fre o sei
mesi, rinnovabili a richiesta del lavoratore. sino ad un massimo di 3€ mesi — cumulabili anche in
diverse richieste non tutte cronoiogicamente collegate.

Tutte le comunicazioni inerenti la richiesta della riduzione e le eventuali sue proroghe andranno
effettuate mediante raccomandata r.r.

Art. 81 - Beneficiari

Possono utilizzare il Part-Time temporaneo tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo
indeterminato, che rientrino nelle seguenti categorie:

- malati oncologici;

- Assisienza agli anzianj;

- genitore o tutore legale di minore di anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di anni 14 portatore di handicap b%



Art. 92 - Tresformazione Par-Time temporaneo in definitive

A: tavoratori che. terminat 1 36 mesi d massimz ourate del Pari-Time temporanec, faccianc
richieste di passagaio definitivo all'oraric ridotio, ie aziende riconosceranno un tiole d pr=Te renzs
nai passaggic. sempre che ie esigenze organizzative dell'imprese io consentanc

Art. 83 - Richiests di annuliamento del Part-Time temporaneo

In caso di richieste de parie del lavoratore in Pari-Time temporaneo di interrompere le prestazione
lavorative ridotte prima delle sua naturale scadenzz. € facolta deliazienda valulera positivamenie
la domanda, sempre che non si sia provveauto ad effettuare une assunzione a tempo determinato
per la copertura delie ore lavorative mancanti.

Art. 84 - Cambio di appalto

Rilevato che il settore € caratierizzato. neliz generaiitz dei casi, dalia produzioneg dei servizi tramite
contratii di appalto e che da questo conseguonc frequenti cambi di gestione fra le imprese con
risoluzione di rapporti di lavoro dz parte dellimpresa cedente e predisposizione delie necessarie
risorse lavorative, con assunzioni ex novo, de parte dellimpresa subentrante, le Parti intendonc
tenere conto, da un late, delle caratteristiche strutturali del settore medesimo e delle attivita delle
imprese e, dall'altro, dell'obiettivo di tutelare nel modo pit concreto i livelli complessivi delia
occupazione.

Le Parti convengonc pertanto la seguente discipiine, valida per ogni tipologia giuridica di impresz
produttrice di servizi, cedente o subentrante (societa, cooperativa, ecc.).

Inoltre non hanno diritto al cambio di appalto i dipendenti dal 3° Livelio al 1¢ Livelio e i Quadri.

In ogni caso di cessazione di appalto, I'Azienda cessante ne dara preventive comunicazione, ove
possibile nei 15 giorni precedenti, alle strutiure sindacali aziendali e territoriali competenti,
fornendo altresi informazioni sulla consistenza numerice degli addetti interessati. sul rispettivo
orario settimanale, indicando quelli impiegati nell'appalio in questione da aimeno 4 mesi: 'azienda
subentrante. con la massima tempestivita, preventivamente all'inizio della nuova gestione €, ove
oggettivamente cid non sia possibile, in tempi utili € comunque su richiesta delle Organizzazioni
sindacali territoriali firmatarie del CCNL darz comunicazione a2 quesie ultime del subentro
nell'appalto. Alla scadenza de! contratto di appalic possono verificarsi due casi:

a) in caso di cessazione di appalto e paritz di termini, modalita e prestazioni contrattuali I'impresz
subentrante si impegne & garantire 'assunzione senza periodo di prove degli addetti esistenti in
organice sull'appalte risultanti de documentazione probante che lo determini aimeno 4 mesi prima
della cessazione

stessa, salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi:

b) in casc di cessazione di appalto con modificazioni di termini, modalité e prestazioni contrattuaii.
limpresa subentrante - ancorché siz e stessa che gia gestiva il servizio — sara convocata presso
I'Associazione territoriale cui conferisce mandatc, o in assenza presso la Direzione Provinciale del
Lavoro,

ove possibile nei 15 giorni precedenti con iz rappresentanza sindacale aziendale e le
Organizzeazioni sindacaii stipulanti territorialmente competenti per un esame della situazione, al
fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con ii mantenimento dei
livelii occupazionali, tenuto

conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personaie impiegato, anche facendo ricorso &
processi di mobilitd da posto di lavoro & poste di iavoro nell'ambito del''attivita dell'impresa ovvero
a strumenti quali pari-time, riduzione orario di lavoro, fiessibilita delle giornate lavorative, mobiiita.
Nelle procedure di cambio di appalto I'impresa subentrante, fermo restando quanto previstc dalle
lettere a) € b) di cui sopra, assumerz in qualitz di dipendenti i lavoratori dipendenti € | soci —
lavoratori con rapporto di lavoro subordinate trasferiti dall'aziende cessanie alie stesse condizioni
economico-retributive, ivi compresa l'anzianite di servizio in atto al momento del trasferimento.

Ove l'impresa subentrante sia costituite in forme cooperativa, reste impregiudicata le successiva
facolté de! lavoratore dipendente di presentare formaie richieste di adesione in qualita di socic.

Al socic verra comungue t,a'antito un trattamenic economico complessive nor inferiore & quelio

previsic dal presente CCNL. f
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Tali assunzioni nor costituisconc occupazione aggiuntiva. Nellipotes’ in cul sianc in attc. &'
momente delie cessazione. sospension: aal lavoro che comunague comporting is conservazione de'
posic di lavoro, if rapportc continueré alle dipendenze del'azienda cessante & l'addetto verre
assunic dall'aziende subentrante nei momento i cui venga menc ie causa sospensiva.

I lavoratori in aspettative ai sensi del'arl. 27. 1legge n. 300/7C sarannc assunti dall'aziends
subentrante con passaggio diretio € immediato.

Gli addett! assunti con contrattc & termine sarannc assunti dallimpresa subentrante finc alle
scadenza dei rapporic originariamenie determinatc.

In caso di contratto di formazione e lavorc !azienda subentrante ne dara tempestive
comunicazione alla Commissione Regionale per "Impiege anche tramite !'Associazione
imprenditoriaie cui aderisce o conferisce mandato.

L'aziende uscente deve consegnare all'impresa subentrante 'elence del personale cosi composto:
- nominativo;

- data di assunzione nel settore:

- date di assunzione nell'aziende uscente;

- oraric settimanale;

- livelio di inquadramento;

- assegni “ac personam’ e/o eventuaii superminimi percepiti dai lavoratori derivanti dal cambio di
contratic di lavoro e/o appalto;

- codice fiscale.

Deve inoltre fornire iz seguente documentazione:

- applicazione D.igs. n. 626/94;

- formazione:

- documentazione sanitaria;

- lista eventi morbosi sino & tre anni prima del cambio di appalte:

- lista personale assunto ex legge n. 482/6¢ e n. 68/9¢.

Le Parti si impegnano a ricostituire il tavolo al momento dell'emanazione della riforme degii
ammortizzatori sociaii, al fine di armonizzare le vigenie normative contrattuale alle nuove
disposizioni che saranno emanate dal Legislatore.

La normative di cui al presente articoio dovré essere armonizzata con quanto previsto nel decreto

iegislativo n. 18/2001.

TITOLO XIi - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO -
RECESSO - PREAVVISO - GIUSTA CAUSA - GIUSTIFICATQ
MOTIVO

Art. 95 - Scioglimento del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 2118
cod.civ.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavorc a tempo indeterminato dando
preawvisc per iscritto con raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 96 - Recesso ex art. 2118 cod. civ.

Al sensi dell'art. 211¢ cod. civ., ciascuno dei contraenti pud recedere dai contratic di lavoro, prima
deliz scadenza del termine se il contratto € a tempo determinato. ¢ senze preavviso se il contratto
& a2 tempo indeterminato, quaiora si verifichi unz cause che non consenta la prosecuzione anche
provvisorie del rapporto (giuste causa).

La comunicazione del recesso deve essere effetiuata per iscritic. a mezzc di lettera raccomandate
con ricevuta di ritorno o altrc mezzc idoneo a certificare la data di ricevimento, contenente
indicazione dei motivi.

A titolo esemplificativo, rientranc fre le cause di cui al primo comme del presente articolo:



- il diverbic. litigioso seguitc de vie d. fatic ir servizic fre dipendenti, che comport’ nocuments o
turbative al normale esercizic dell‘atiivité aziendale:

- I'insubordinazione verso i superiori accompagnate dz comportamentc oliraggiosc:

- lrregolare doiose scritturazions ¢ timbrature di schede di controlic delie presenze al iavorc;

- 'appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendali o di terzi:

- i danneggiamento volontaric di beni del''aziendz ¢ di terzi;

- I'esecuzione di favori per contc propric o di terzi, senze autorizzazione de! datore di iavoro

- il comportamento tendente & creare costrizione psicologice efe fisica fre | dipendenti motivate de
comportamenti discriminatori e/o da molestie sessuali.

- Comunicazione de parte delle Prefetture ¢ Istituzioni deiegate di inabilits esecutive alie mansioni
previste

- L'adoormentarsi in servizio volontario e preordinato, o 'addormentamenic invoiontario reiterato.
Se il coniratto € a tempo indeterminato, al prestatore che recede per giusta causa compet
lindennita sostitutive del preavviso

Art. 97 - Normativa

Nelle Aziende comprese nella sfere di applicazions deliz legge 15 lugiic 1966, n. 604, e dell'art.
35. legge 20 maggio 1970, n. 300, nei confronti del personale cui si applica il presente contratto, il
licenziamento pud essere intimato per giusta causa o per giustificato motive con preavviso.
intendendosi per tale il licenziamento determinatc de un notevole inadempimento degli obblighi
contrattuali del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti all'attivitz produttiva,
all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa.

[l datore di lavoro deve comunicare il licenziamentc per iscritto, 8 mezzo di lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno o aliro mezzo idoneo & certificare la data di ricevimento.

In caso di licenziamento per giustificato motive con preavviso il lavoratore pud chiedere entro 8
giorni dalla comunicazione de! licenziamento i motivi che lo hanno determinato; in tal caso il datore
di lavoro € tenuto ad indicarii per iscritto entro 5 giorni dalla richiesta.

I licenziamento intimato senza l'osservanza delie norme di cui al secondc e terzo comma del
presente articolo & inefficace.

Sono esciusi dalla sfere di applicazione del presente articolo i lavoratori in periodc di prove & quelli
che siano in possesso dei requisiti di legge per avere diritio alla pensione di vecchiaia.

Art. 98 - Nullita del licenziamento

Ai sensi delie leggi vigenti il licenziamento determinato da ragioni di razza, sesso, credo politico o
fede religiosa, dall'appartenenza a un sindacato € dalle partecipazione attiva ad attivite sindacali &
nulio, indipendentemente dalle motivazione adottatz.

Art. 99 - Periodo di preavviso

[ termini di preavviso, calcolati in giornate di calendario per ambedue Ie parti contraenti sono;

| Qualifica/Anzianita —5anni +5 - 10 anni +10 anni
" Quadri 75 120 180
| Livello ' 60 - 90 | 150
i Livelio 45 75 1 120
- 111 Livelio 30 60 | 90
"1V Livelio 30 45 60
V Livelio 20 30 45
VI Livello 15 20 30
VIl Livello 10 |- --

Art. 100 - Preavvisc per dimissioni

Ir caso di dimissioni del iavoratore ii periodo di preavviso sara pari al 50% delia durate di cui al
precedente articolo.
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Art. 707 - Decorrenze o2/ periodo Qi pregvviso

La parte che risolve ii rapporic d: 1avore senza termint di preavvisc geve corrispondere alialtre une
indennite pari all'importc delle retribuzione per il periodo di mancatc preavvisc. | periodo di
preavviso, saré computaic agli effetti del 7T.F.R.

Art. 102 - Indennité sostitutive del preavviso

Ai sensi del secondc comme dell'art. 2118 cod. civ. in caso di mancatc preavvisc al lavoratore
sarg corrisposta un’indennita equivalente all'importo deliz retribuzione di fatic di cui all'ari. 72
corrispondenie al periodc di cui all'articolo precedente, comprensive dei ratel di tredicesima
mensilita.

Art. 103 - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoiuzione del rapporio di lavoro subordinato i! prestatorﬁ di tavoro he dirittc ad un
trattamento di fine rapporto determinato secondc le norme dellz legge 28 maggic 1982, n. 297, e
secondo le norme del presente articolo.

Al sensi e per gii effetti del secondo comme dell'ari. 2120 cod. civ.. come modificatc dalie legge 2¢
maggio 1982, n. 297, sonc esciuse dalle quota annuz della retribuzione utiie ai fini del calcolo del
trattamento di fine rapporto ie seguenti somme:

- i rimborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo di una tantum, gratificazioni straordinarie non
contrattali € simili;

- i compensi per lavoro straordinario & per lavoro festivo;

- I'indennita sostitutiva del preavviso;

- I'indennita sostitutive di ferie;

- le indennita di trasferta & diarie non aventi carattere continuativo nonché, quandoc le stesse hanno
carattere continuative, unz quote di esse pari al'ammontare esente dall'IRPEF

-ie prestazioni in natura, quando sia previsto un corrispettivo & carico del lavoraiore;

-il premio aziendale di cui agli artt. 12 e 6 del presente CCNL,

Ai sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., come modificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297,
in caso di sospensione della prestazione di lavore nel corso dell'anno per unz delie cause di cui
all'art. 2110 cod. civ., nonché in casc di sospensione totale o parziaie per la quale sia prevista
lintegrazione salariale, in iuogo delle indennita economiche corrisposte dagl’ istituti assistenziali
(INPS, INAIL). deve essere computato nella quota annuz della retribuzione utile al calcolo del
trattamento di fine rapporto I'equivalente della retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuio diritto
in caso di normaie svolgimento del rapporto di iavoro.

Per i rapporti di co.co.pro. i lavoratori hanno diritto 2 una quote pari al 5% dei compensi
lordi percepiti

Art. 104 - Decesso del dipendente

in caso di decesso del dipendente, il trattamentc di fine rapportc € lindennita sostitutiva del
preavviso sarannc corrisposti agli aventi diritto secondo le disposizioni di legge vigent in materia.

Art. 105 - Corresponsione del trattamento di fine rapporto

Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto
quanto eventuaimente josse dovuic dal dipendente. nei tempi fecnici necessari alle elaborazione
del tasso di rivalutazione. di cui aliz legge 2¢ migicé\; 1982 . 297 € comunqgue non oltre 30 giorni

dalle data di cessazione de! rapporto di lavoro
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ir casc di ritardc dovutc e cause non imputabil’ a! lavoratore, sarz corrispostc aallie scadenze di
cui al precedente comme un interesse del 2% superiore ai tasso ufficiaie d. scontc.

L'imporic cosi determinatc si intende comprensive delie rivalutazione monetaria per crediti di
lavorc. relative al trattamento d. fine rapporic.

Art. 106 - Dimissioni

in caso di dimissioni, sara corrisposte al lavoratore dimissionario il trattamento di fine rapportc.

Le dimissioni devonoc essere rassegnate in ogni caso per iscritto con lettere raccomandate ¢ altro
mezzo idoneo @ certificare |z datz di ricevimento e con rispetio dei termini di preavviso stabiliti
dall'art. 86 del presente contratto.

Ove i' dipendente non abbia dato il preavviso. il datore di lavoro he facolié di ritenergli dalle
competenze nette una somma pari all'importo di cui all'art. 89.

Su richieste del dimissionario, il datore di lavorc puo rinunciare al preavvisc, facendc in tal casc

cessare subito il rapporto di lavoro.

Ove invece il datore di lavoro intende di sug iniziative far cessare il rapporto prime delia scadenze
de! preavviso. ne avra facolta, ma dovré corrispondere al lavoratore l'indennité sostitutiva per il
periodo di anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

TITOLO XMl - DECORRENZA E DURATA

Art. 107 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° Gennaio 2011 € avra scadenza il 31 Dicembre 2013.

Esso si intendera successivamente rinnovato di anno in anno gualorz non venga disdetto 3 mesi
primz della scadenze con letiera raccomandatz.

In casc di disdetiz il presente contratto resterz in vigore sinc 2 che non sara sostituitc dal nuovo
contrattc nazionale che avra comunque validite dal giorno successivo.

L'adesione al presente accordo di terze parti &€ condizionata al consenso di tutte le parti firmatarie.

TITOLO XIV — ARCHIVIO CONTRATTI

Art. 108 — Deposito Contratto Collettivo

In ottemperanza a quanto previsto dalie direttive sull'Organizzazione dell'Archivio delle
Contrattazione Collettiva ed ai sensi del'Art. 17 della Legge 36/86, le parti contraenti si impegnano
ad inviare al CNEL il presente CCNL e successivi rinnovi o integrazioni.

TITOLO X!V — NORME TRANSITORIE

Art. 108 — Norme transitorie

Nel corso dellanno 2011 ie Parti si attiveranno per la verifica delle conformite dei principi che
hanno regolato lz costituzione dello statuto delllENBISIT nuove norme legisiative. Le parti, inolire,
concordano che gli enti bilaterali regionali ENBISIT. se costituiti, dovranno comungue essere
armonizzati con gli scopi ed i compiti previsti € assegnati all'Ente Bilaterale Nazionale.

Le parti si impegnano a depositare il presente Contratic Collettivo presso ii Ministero de! Lavoro €
delle Politiche Socigli-einNCNEL. ivi comprese le4abelle retributive orarie.




ALLEGAT! AL PRESENTE CONTRATTC COLLETTIVO NAZIONALE

tabelie costi

Regolamentc RSU

Statutc ENBISIT

moduiistica peri contratti Co.Co.Pro.
moduic di adesione sindacaie corn modalite di calcolo & riscossione:;
F- moduic adesione AISS € modalita riscossions

Mmoo Ty

Entrc il 31.03.2011, inoltre, le parti firmatarie del presente CCNL, definiranno j

1- Accordc attuativo per I'Apprendistato
2- Formazione

3- tabelle degli incrementi economici
4- modello del verbale di “recepimento”



ALLEGATO £ - TABELLE COSTH

CCNL SECURITY LIVELLO Vi LIVELLO V LIVELLO IV LIVELLO thi LIVELLO It LIVELLO !
PAGA BASE € 12.610,00f € 13.390,00 € 14.300,00 € 15.730,00} € 17.160,00 £ 19.500.00
Premio Forfait € 998,60 £ 999,60 £ 999,60 €£995.60 £ 999,60 £ 999,60
Festivita (3} € 109,62 € 118,86 €126,93 £ 132¢,62 £152,21 £€173.07
retribuzione mediz
annua £13.719,22 | £14.508.46 £ 1542¢,53 | €16.869,22 |€18.211,91|€ 20.672,67
Retribuz Oraria Lorda £6,57 £6,95 €739 £8,08|- €877 €£9,90
Oneri previd. e ass.vi
Inps (28,98%) 3.975,83 4.,204,55 4.,470,61 4.888,70 5.306,79 5.990,94
- o -
Inail (0,4% solo per il 548,77 580,34 617,06 674,77| 73248 826,91
rischio elettrico)
TOTALE CON ONER: - o - e -
PREVID.LI E ASS.VI 18.243,82 18.293,35 20.514,20 22.432,69| 24.351,18| 27.490,52
Trattamento fine 1.016,24 1.074,70 1.142,71 1.249,57|  1.356,44|  1.531,31
rapporto
Rivaiutazione T.F.R. a
3 7,80 30,18 34,07
(2.224907%) 22,61 23,91 25,42
Contributo Ente . -
3 9 36,49 365,27 412,36
Bilateraie (1,5% 273,65 289,40 307,71 338
Previdenza
complementare {20% 20,07 21,22 22,57 24,68 26,79 30,24
di 0.55%)
COSTO MEDIO ANNUO 16.576,39 20.702,58 22.012,61 24.071,23| 26.129,85| 29.498,49
= p
H,\"CQIOP;NZA IRA! 763,48 807,40 858,49 938,78 1.019,06 1.150,44
S, 970
INCIDENZA IRES
258,16 280,24 316,37
(27.5% IRAP) 209,96 222,04 236,09 3
COSTO MEDIO ANNUO . 2
. 1.73 .107, 25.268,17{ 27.42¢%,16] 30.965,31
+ INCIDENZE 20.549,83 21.732,02 23.107,19 3
COSTO MEDIO T T . ‘ N
et 984~ 10,41 S0 11507 12,10+ 13,14 14;83
ORARIO 984 1041 e T T T LT
|ORARIO DI LAVORO | :
Ore teoriche (40 ore x
y 2088
52,2 settimane)
Ore non lavorate per:
Ferie (26 giorni) 173
Permessi retribuiti (104 ore) 104
Festivita medie infrasettimanali (8 giorni) 53 \/]
Malattia, gravidanze, infortunio (11 giorni) 73
Assemblee sindacali, permessi (12 ore) 12 @é\‘
Formazione, permessi R.L.S. (L. 626/94) (1 giorno) 7 4
Totale ore mediamente non lavorate 422 / ) \'/U
Ore mediamente lavorate 1.666 W

WM

L e A
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ALLEGATO B

ACCORDQ PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALJ
UNITARIE

tra
UGL TERZIARIO
€

AIS - FEDERTERZIARIO

Roma 28 Gennaio 2011

PREMESSA

Il presente Accordo assume la disciplina generale in materia di Rappresentanze Sindacali
Unitarie. contenuta nel Protocollo stipulato fra Governo e Parti Sociali il 23 Luglio 1993.

Esso soddisfatta "esigenza di darsi un quadro di regole certe e praticabili cui tutti, in una
situazione di “pluralismo™ sindacale quale 1'attuale. devono riferirsi. in ordine alla elezione

delie Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alla legittimazione a concludere contratti collettivi
in rappresentanza delle aziende dei lavoratori interessati.

L andamento occupazionale del settore e le problematiche indotte richiedono una svolta
culturale. contrattuale ed organizzativa.

In ogni caso le parti hanno inteso disciplinare il funzionamento delle rappresentanze sindacali
nell ambito delle vigenti relazioni sindacali.

ART. 1

I presente accorde vale quale disciplina generale in materia di rappresentanze sindacali
unitarie. pel effetto di quanto previsto dal protocolio sottoscritto il 23 Luglio 1993 tra il

Governo e le parti sociali.



PARTE PRIMA
COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

(RS

ART.2
Ambite ed iniziativa per Iz costituzione

Nelle aziende e nelle unita operative che occupino piu di 1135 dipendenti. pud darsi luogo alla
costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie. sulla base di liste presentate ad iniziativa
delle organizzazioni sindacali firmatarie del Protocollo del 23 Luglio 1993. nonché del presente
accordo e del

CCNL applicato.

Hanno altresi potere d’'iniziativa a presentare liste le associazioni. diverse dalle organizzazioni
sindacali suddette. purché formalmente costituite in sindacato con un proprio statuto ed atio
costitutivo. ed a condizione che:

a) raccolgano 11 3% delle firme sul totale dei lavoratori aventi diritto al voto:
b) accettino espressamente e formalmente il contenuto del presente accordo:

La costituzione delle R.S.U. nell’ambito delle unita operative, non ha alcun riflesso sulla
possibilita di utilizzo dei lavoratori. compresi gli eletti nella R.S.U., in altre unité operative.
poiché tale struttura non coincide con I'unita produttiva di cui all’art.13 Legge 300/70:;
I'utilizzo dei lavoratori potra avvenire nel rspetto delle specifiche normative delle
contrattazione collettive del settore.

ART.3
Designazione liste

Le OO.SS: si impegnano. senza alcuna eccezione. a presentare sotto la propria sigla una sola
lista elettorale nella quale ciascuna organizzazione sindacale totalmente si riconosce. Nel caso
che lavoratori aderenti a una confederazione si presentino alle elezioni sotto altra sigla. la
struttura della federazione interessata ne sconfesseré ogni appartenenza.

ARTA4
Composizione delle R.S.U.

Alla costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie si procede per duc terzi dei seggi.
ediante elezione a scutinio segreto. da parte di tutti 1 lavoratori aventi diritto al voto tra liste
concorrenti alla competizione elettorale.

La parte riferita al rimanente terzo viene assegnata alle liste presentate dalle organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL applicato. ed alla sua copertura si procede in proporzione ai voto

ricevuti nei due terzi.
Q(/ = \ @



ART.S
artribuzione dei seggi

Al fini dell’elezione dei due terzi det componenti della IS, UL, il numero dei seggi sare ripartito
— secondo il criterio della proporzionale puro — in relazione ai voti conseguiti dalie liste
concorrenti.

La quota del residuo terzo dei seggi saré attribuita in base al criterio di composizione della
R.S.U. previste dall’art. 4. 2° commc. del presente accordo.

Qualora due o piu liste ottengano lo stesso numero di preferenze e. attraverso i} sistema di
calcolo non sia possibile attribuire il seggio o 1 seggi. si procederé al ballottaggio con nuova
votazione nel coliegio elettorale ¢ risulterd attribuito il seggio/i che avrafavranno otienuto il
maggior numero di voti in base al criterio di cui al primo comma.

Qualora due o pit candidati della stessa lista ottengano lo stesso nu7mero di voti di preferenza.
la designazione sara data al candidato che abbia maggiore anzianita di iscrizione al sindacato
presso I'lstituto.

Ove una delle federazioni confederali che abbia partecipato alla competizione elettorale non
abbia un proprio rappresentante nella R.S.U.. alla stessa € riconosciuto il diritto di partecipare
all’attivitd sindacale aziendale con propri dirigenti esterni; possibilitd comunque riconosciuta
ad ogni Organizzazione Sindacale firmataria del CCNL applicato e che abbia propri esponenti
in seno alle R.S.U.

ART. 6
Composizione delle liste

Le OO.SS. saranno impegnate. compatibilmente con le peculiari caratteristiche dei settori
interessati, a garantire I'adeguamento della rappresentanza ai mutamenti tecnico-organizzativi e
socio-professionali nei collegi elettorali.

Nella composizione delle liste sard perseguita un’adeguata rappresentanza di genere. attraverso
una coerente applicazione delle norme antidiscriminatorie.

Considerata la composizione occupazionale delle aziende. le organizzazioni sindacali
definiscono collegi elettorali al fine di assicurare una corretta ed equilibrata rappresentanza ai

ruoli tecnici ed amministrativi. compresi 1 quadri. \A




ART. 7
Numero aei componenti R.S.U.

Fermo restando quanto previsto dal Protocolio 23 luglio 1993, sotte il titolo rappresentanze
sindacali. al punto b) vincolo della parita di costi per aziende. il numerc delle R.S.U. sar¢ cosi
determinato:

In fase di prima applicazione ¢ comunque per un periodo non superiore alla vigenza del
presente accordo. il numere dei componenti le R.S.U. in ciascuna azienda o unita operativa
sara determinato & titolo sperimentaie nel seguente modo:

a) 3 rappresentanti da 16 a 50 dipendenti:
b) 4 rappresentanti da 51 a 90 dipendenti:
c) 6 rappresentanti da 91 a 120 dipendenti:

d) & rappresentanti da 121 & 200 dipendenti:
e) 9 rappresentanti da 201 a 300 dipendenti;
f) 11 rappresentanti da 301 a 600 dipendenti:
g) 13 rappresentanti da 601 a 900 dipendenti:
h) 15 rappresentanti da 901 a 1200 dipendenti.

Nelie aziende e nelle unité operativa che occupano pit di 1200 dipendenti la R.S.U. ¢
incrementata di  due rappresentanti ulteriori ogni 1000 dipendenti.

Le parti si incontreranno alla scadenza del presente accordo per verificare I"opportunita della
riconferma della fase sperimentale di cui al secondo comma.
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ART.8
Diritti. rutele. permessi sindacali ¢ modalité di esercizio

! componenti delle P.S.U. subentrano ai dirigenti delle R.S.A. e dei C.d.A. laddove previsti dai
contratti collettivi. nella 1otalith dei poteri e nell’esercizio dei diritti. permessi ¢ tutele gia loro
spettanti per effetto delle disposizioni di cui al titoio 111 della legge 30070.

Sono fatte salve e condizioni di miglior favore eventualmente gia previste nei confronti delie
Organizzazioni Sindacali dal CCNL ¢ accordi collettivi di diverso livello in materia di diritti.
permessi ¢ liberta sindacali.

II monte ore delle assemblee va inteso come possibile utilizzo a livello esclusivamente di
istitute o di singola unita e quindi non cumulabile tra diverse unita operative di una stessa
aziende.

Le aziende comunicheranno. su richiesta delle OO.SS. . la situazione relativa all'utilizzo del
monte ore.

Negli istituti e nelle unita operative con pit di 15 dipendenti in cui ¢ costituita la R.S.U. il
monte ore per le assemblee dei lavoratori viene cosi ripartito: il 70% a disposizione della
R.S.U., il restante 30% sara utilizzato pariteticamente dalle OO.SS. tramite la R.S.U..

ART. 9

Compiti ¢ funzioni

Le OO.SS. esercitano il loro potere contrattuale secondo le competenze ¢ le prerogative che
sono loro proprie. ferma restando la verifica del consenso da parte dei soggetti di volta in volta
interessati all’ambito contrattuale oggetto del confronto con le controparti.

Le R.S.U. aziendali. rappresentative dei lavoratori in quanto legittimate dal loro voto e in
quanto legittimate dal loro voto e in quanto espressione dell articolazione organizzativa dei
sindacati categoriali ¢ delle confederazioni svolgono. unitamente alle OO.SS. le attivita
negoziali per le materie proprie del livello aziendale secondo le modalita definite nel CCNL
nonché in attuazione delle politiche confederali delle OO.SS. di categoria. Poiché esistono
interdipendenze oggettive sui diversi contenuti della contrattazione ai vari livelli. Dattivita
sindacale affidata alia rappresentanza aziendale presuppone percio il coordinamento con livelli
esterni della grganizzazione sindacale.
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ART.10
Duratz ¢ sostituzione nell’incarico

I componenti della R.S.U. restano in carica 36 mesi e possono essere rieletti nelle successive
elezioni.

Lz R.S.U. uscente. provvedera ad indire le elezioni. mediante comunicazione dea affiggerc
negli appositi spazi riservati all’attivita sindacale che I'istituto mettera a disposizione delle
R.S.U. ¢ da inviare alla direzione aziendale.

Le elezioni di rinnove dovranno avvenire entro i 30 giori precedenti alla scadenze di 36 mesi.

In caso di mancate rinnovo alla scadenza prevista. le strutture unitarie di categoria di grado
superiore a quello territoriale interessato intervengono per promuovere il rinnovo stesso.

Entro un periodo di 30 giorni dalla scadenza dei 36 mesi si indicono le elezioni per il rinnovo delle
R.S.U. sulla base delle modalita stabilite dal presente accordo e delle relative norme attuative
precedentemente utilizzate. Trascorso tale termine le R.S.U. si considera automaticamente
decaduta.

In caso di dimissioni di un componente la R.S.U.. lo stesso sara sostituite dal primo dei non eletti
appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni dei componenti le R.S.U. non possonc concernere un numero superiore al 50% degli
stessi. pena la decadenzae delle R.S.U.. con conseguente obblige di procedere al suo rinnovo.
secondo le modalita previste dal presente accordo.

ART. 11
Revoca delle R.S.U.

A maggioranza assoluta (30% -+ 1) del collegio elettorale i lavoratori possono revocare il mandata a
componenti o alla totalita delie R.S.U.. La revoca deve essere formalizzata con voto a scrutinio
segreto in assemblea. ove partecipino almeno i due terzi dei lavoratori del collegio interessato. La
convocazione dell’assemblea del collegio nei limiti del monte ore previsto dal CCNL deve essere
richiesta da non meno di un terzo dei lavoratori componenti il medesimo collegio.

ART. 12
Clausola di salvaguardia

Le Organizzazioni Sindacali dotate dei requisiti di cui all’art. 19 Legge 20.5.1970 n.300 e
successive modificazioni che siano firmatarie del presente accordo o che. comunque. aderiscono
alla disciplina in esse contenuta. partecipando alla procedura di elezione delle R.S.U.. rinunciano
formalmente ed espressamente a costituire R.S.A e/o C.d.A. ai sensi della norma sopra citatz e

dichiaranc automaticamente decadute J¢ R.S.A. precedentemente costituite. al momento della
costituziong defja R.S.U. %




ART. 26
Schede elettorali

L votazione ha luogo & mezzo di scheda unicz. comprendente tutte le liste disposte in ordine
di presentazione e cor lz stessa evidenza. In casc di contemporaneitsd della presentazione
I"ordine di precedenza sara estratio a sorte. Le schede devono essere firmate da almeno due
componenti del seggio: la loro presentazione e la votazione devono avvenire in modo da
garantire la segretezza ¢ la regolarita del voto. La scheda deve essere consegnata a clascun
elettore all"atto della votazione dal Presidente del seggio. I1 voto di lista sara espresso mediante
crocetta tracciata sull’intestazione della lista. 11 voto ¢ nulle se la scheda non ¢ quellc
predisposta eo se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

ART.21
Preferenze

L elettore pu¢ manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da 1ui votata. Il voto
preferenziale sara espresso dall’elettore mediante una crocetta apposta a fianco del nome de]
candidato preferito nell apposito spazio della scheda. L indicazione di piu preferenze date alla
stessa lista vale unicamente come votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto
della lista. Il voto apposto a piu di una lista, o I'indicazione di pit preferenze date a liste
differenti, rende nulla la scheda. Nel caso di voto apposto ad una lista ¢ di preferenze date a
candidati di liste differenti si considera valido solamente il voto di liste e nulll 1 voti di
preferenza.

ART .22
Modalita della votazione

Il Tuogo e 1] calendario di votazione saranno stabiliti dal Comitato elettorale. previo accordo
con la direzione dell"azienda in modo tale da permettere a tutti gli aventi diritto 1'esercizio del
voto. assicurando il normale svolgimento dell attivita. Qualora ubicazione degli impianti e il
numero dei votanti lo dovessero richiedere. potranno essere stabiliti piti luoghi di votazione,
evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare. sotto ogni aspetto. la segretezza
del voto. Nelle aziende con pit unita operative le votazioni avranno luogo di norma
contestualmente. Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti
1 lavoratori. mediante comunicazione affissa all’albo. almeno otto giorni prima della data delle
votazioni.

ART. 23
Composizione del seggio elettorale

Il seggio ¢ composto dagh scrutatori di cui all’art. 3 e da un Presidente. nominato dal Comitato
elettorale.




ART. 24
Attrezzatura del seggio elettorale

A cura del Comitato eletiorale ogni seggio sari munito di un'urna elettorale. idonez ad una
regolare votazione. chiusa e sigillata sino all’apertura ufficiale della stessa per 'inizio delio
scrutinio. Il seggio deve inolire poter disporre di un elenco compiete degli elettori aventi diritlo
al voto presso di esso.

ART. 25
Riconoscimento degli elettori

Gl elettori. per essere ammessi al voto. dovrannc esibire al Presidenie del seggio un
documento di riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi dovranno
essere riconosciuti da almeno due degli scrutatori del seggio: di tale circostanza deve essere
dato atto nel verbale concernente le operazioni elettorali.

ART. 26
Compiti del Presidente

Il presidente fara apporre all’eletiore. nell’elenco dei votanti. la firma accanto al suo
nominativo.

ART.27
Operazioni di scrutinie

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elettorali di
tutti 1 seggi. Al termine dello scrutinio. a cura del Presidente di seggio. il verbale dello
scrutinio. su cui dovra essere dato atto anche delle eventual contestazioni, verra consegnato -
unitamente al materiale della votazione ( schede. elenchi. ecc. )- al Comitato elettorale che. in
caso di piu seggi. procedera alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio
verbale.

[l Comitato elettorale al termine delle operazioni di cui al comma precedente provvedera a
sigillare in un unico plico tutto il materiale ( esclusi i verbali ) trasmesso dai seggi: il plico
sigillato. dopo la definitiva convalide delle R.S.U. sara conservato secondo accord: tra il
Comitato elettorale e la direzione dell’azienda in modo da garantire ]'integrita e cio almeno per
tre mesi. Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato del Comitato elettorale e
di un delegato della Direzione.



ART. 2§
Ricorsi 2! Comitate elettoraie

II Comitato elettorale. sulla base dei risuhati di scrutinio. procede alle assegnazione dei sege
e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali. che deve essere sottoscritto da tutti i
componenti del Comitato stesso.

Trascorsi S giorni dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano stati presentati
ricorsi da parte dei soggetti interessat. si conferma ['assegnazione dei seggt di cul al primo
comma ed il Comitato ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove 1nvece siano  stati presentati ricorsi nei termini suddetti. i1 Comitato elettorale deve
promuovere al loro esame entro 48 ore. mserendo nel verbale suddetio la conclusione alla
quale pervenuto.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra esserc notificata @ ciascun rappresentante
delle associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali. entro 48 ore da! compimento
delle operazioni di cui al comma precedente e notificata. a mezzo raccomandata con ricevuta,
nel termine stesso sempre a cura del Comitato elettorale. all’Associazione imprenditoriale
territoriale. che a sua volta. ne daré pronta comunicazione all’istituto.

ART.2Y
Comitate dei garanti

Contro le decisioni del Comitato elettorale ¢ ammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito
Comitato dei garanti. Tale Comitato € composto a livello provinciale da un membro designato
da ciascuna delle OO.SS. presentatrici delle liste. Interessate al ricorso. da un rappresentante
dell”Associazione imprenditoriale di appartenenza. ed ¢ presieduto dal direttore dell' UPLMO o
da un suo delegato.

I1 Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.
ART. 30
Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U.
La nomina. a seguito di elezione di componenti della R.S.U.. una volta definiti gli eventuali

ricorsi, sara comunicata per iscritte alla direzione dell’azienda per il tramite della
Organizzazione imprenditoriale d"appartenenza a cura delle OO.SS..

ART.31

Adempimenti dellz Direzione dell'Istituto

richiesta da inviare alla stessa almeno 13 giorni prima delie votazioni.

Sl e

Lz Direzione mettera a disposizione del Comitato elettorale 1'elenco Zei dipendenti. previa



ART. 32
L intervento della legge

A conclusione de] presentc accordo. ie parti. riconfermando il valore dellz liberte Sindacale e
dell"autonomia negoziale. si consideranc impegnate ad operare di concerto nelie sedi
competenti affinché eventuali interventi legislativi  di sostegno. finalizzati all”efficacia erga
omnes e all’eliminazione delle norme legislative in contrasto. non modifichine la sostanza del
presente accordo.

ART. 33
Disposizioni varie

I dipendenti. componenti del Comitato elettorale. gli scrutatorl. 1 componenti del seggic
elettorale . i componenti sindacali del Comitato der garanti. dovranno espletare 1 loro incarichi
al di fuori dellorario di lavoro. nonch¢ durante 1" orario di lavoro utilizzando in via eccezionale.
previa richiesta. 1 permessi retribuiti di cui all’art. 23 legge 20 Maggio 1970 n® 300.

Resta mteso che hai suddetti soggetti non sono riconosciuti 1 diritti. i poteri e le tutele gia
previste dalla legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro a favore dei dirigenti delle
R.S.A. . eora trasferite ai componenti le R.S.U. in forza del presente accordo.

ART.34
Clausole per la Provincia Autonoma di Bolzano

Il presente accordo € valido per tutto il territorio nazionale. con 1'esclusione della Provincia
autonoma di Bolzano. nelle parti riguardanti i sindacati extraconfederali, in base all’ari. 3 bis
della legge 236/93.

ART. 35
» Clausolz finale

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta ad opera delle parti firmatarie. previo
preavviso pari a 4 mest.




Aliegato C
STATUTO

Ente Nazionale Bilaterale Sicurezza Investigazioni e Tutela

Costituzione

ART. 1 - A sensi dell'Ar.. 110el C.C.N.L. per Contratto Coliettivo Nazionaie di Lavoro per i dipendenti di Agenzie di Sicurezza
sussidiaria non armata e degl: Istiut: Investigativi (Controlio attivite spettacoio-intrattenimenic — Commerciali ~ Fieristiche — Servizi d.
accoglienze, guardiania e monitoragmo aree; stipulato da: A.1.S.S. Associazione ltaliana Sicurezza Sussidiaria € Confederazione
Federterziaric Federazione haliana de! Terziaric. dei Serviz:. del Lavoro Autonomc. delle Piccole impresz Industriaie. Commerciale e
Artigianz. per contc delie Organizzazion: associate — da unz parte — dalla UGL — Unione Generale de! Lavoro Feoerazione Nazionale
Terziario — dall'altra - & costituito L'Ente Nazionale Bilaterale Sicurezze investigazioni e Tutela di seguitc denominato “=NBISIT" .
Possono far parte dell'’=NBISIT tutte 1e Organizzazioni firmatarie di C.C.N.L. aderenti ac AlSS o a Federierziario ¢ ie Federazioni
aoerenti alla UGL

Nature
ART. Z - L' ENBISIT he natura giuridica di ente non commerciale e non persegue finalitd’ di lucro.

Durate
ART. 3 - Le durata dell ENBISIT & a tempo ingeterminatc. salvo i casi di sciogiimento d. cui agii arbicoil seguent...

Sede
ART.4 - L'E.N.BLS.LT.. ha seoe in Roma. Carso Duce di Genova n® 253. Previo accordo trz le parti potranno essere istituite altre sedi
o sportelii.

Scopi

ART. 5 — L’ENBISIT non ha scopi di lucro ed hz per finalita 'attuazione di mutualita ec assistenza z favore dei lavoraior.. dei titolari
delie attivita. cosi come definito dai cc.cc.n.l. € da ogni altro accordo tra e parti.

Per il raggiungimento di tali scopi € finalita I'Ente, atiraverso delibere del CDA. promuove e gestisce le attivita di seguito descritte
direttamente per Cid che & di pertinenza nazionale e lasciando ad =nii o Articolazioni Territoriali, ove cosiituitl. ie attivite di carattere
territoriate, nell'ambito delie loro auionomia:

in particotare ENBISIT pud-

1- Organizzare iniziative in materia di formazione e qualificazione professionaie. formazione continua. anche in collaborazione
con le Regioni e gli altri Enti competenil, ancne finalizzate all” avviamento dei lavoratori che vi abbiano proficuamente
partecipato:

2-  Attivare un fonde nazionale a sostegno della formazione . _e imprese 2ssociate e/o adottanti il CCNL si impegnano a;
versamento di unz quota come prestabilito cal CCNL stessc. ENBISIT si riserva ia facolté di richiedere altre quote a sostegno
delia formazione che saranno definite di volia in volta in rapporto al programma formativo definito ed in relazione ad evenwali
rsorse.

3-  Attivare iniziative finalizzate al sostegno temporaneo del reddito dei lavoratori coinvolti in processi di ristrutturazione e
riorganizzazione che comportino la cessazione efo la sospensione dei rapporti di lavoro . ovvero a finanziare corsi di
riqualificazione per il personale interessato da tali provvedimenti:

4-  Promuovere interventi per il sostegno del reddito dei lavoratori stagionali che partecipino ai corsi di formazione predisposti
dall'Ente stessc. nonché altri interventi di caratiere sociale a favore dei lavoratori.

5-  Ricercare e istituire forme di mutualita dei settori al fine di migliorare le opportunit e ie esigenze di tutela in caso di maiattia
dei lavoratori

6-  Attuare le iniziative pil opportune affinché dagii Organi competenti siano predisposti corsi di siudio che, garantendo le finalita
di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori favoriscano 'acquisizione di piu elevati valori
professionali e siano appropriali alie caratteristiche deile attivita del settore.

7- lIstituire I'Osservatorio Nazionale del Mercato del Lavoro. come strumento per Ic siudio delie iniziative adottate dalie Parti in
materia di occupazione, mercato del lavore. formazione e qualificazione professionaie. realizzandc una fase di esame e di
studio idonea a cogiiere gli aspetti peculiari delle diverse realta presenti nel territorio ed a consentire la stima dei fabbisogni
occupazionali.

8- Verificare |3 possibilitz di certificare i contratti di lavoro in conformita con la Legoe 30/2003 - D.L.vo 276/2002 e Legge
183/2010 * Coliegato Lavoro". L'attivité e i dati sulla certificazione sarz utile alle parti per lo sviluppo di una contratiazione ai
primo e secondo livelio che risponda sempre al meglio alle esigenze e condizioni dei settori di rifermentc.

9-  Inviare, ricevere ed archiviare i document sia in formato cartaceo che multimediale, per i fini di assistenza agli associat!.

10- Fornire assistenza conirattuale nella redazione di contratii d’appalio /o di lavoro in wtte le forme in ottemperanza da quantc
previsto dal nostro ordinamento giuridico,

11- Fornire assistenza in vertenze di lavore individuali e plurime ivi compresa la coliaborazione tecnico operativa con ie
associazioni del contratio di riferimento.

12- Istituire una Commissione Nazionale di Conciliazione per avviare un sistema conciliativo che favorisca la crescite dei rapporti
contrattual:

13- Instaurare accordi con professionisti per 'assistenze _egale — Fiscale — Lavoro e quant altro di utilite agli associat:.

14- Fornire assistenza nell’ accesso ai fondi comunitari . nazionali e regionali o bilaterali al fine di migliorare 1e capacita di
investimento e {& professionalita dei collaboratori degli associati

15- Favorire le colianorazione e | associazionisme anche temporaneo tra gli associatl al fine di migliorare le lora capacita di

nsposta alle richieste ael mercatc e gestire iz forte fiessibilita del settore.
18- Svildbpare adeguati servizi in materie di sicurezza nei luoghi e negli ambienti di lavor
j —r
E ?




17- Sviluppare I'athivita € gli srumenti retativi al Vveliare integrativo in generale

1&- Regolamentare I'apprendistato & costiluisce apposite commissioni con competenze speciiice in matere

16- Svoigere opera di coordinamentc. supporic. monitoraggio e sorvegiianza ner confronti degil organismi paritetici territoriaii
aventuaiments costititi

L'ENBISIT. inoltre. svoige oani ulteriore compito. a favore dei lavorator.. dei titoiari delie attivite. che gl fosse affidato dalie Parti stipulati
¢ agerent..

L'Ente. comunque provvedere ad accreditarsi presso le istituzioni delf Unione Europez. nazionaii. regionaii. provinciall € comunali onde
poter gesiire ativita tormative previsie dalla legislazione europee. nazionaie. regionaie, provinciaie e comunale.

Attivita
ART.6 - Per realizzare gli scopi e i iin' di cu: gl precedente articoic. I'Ente s: avvale.

1. della proprig struttura tecnica;
2. delie altre strutture paritetiche coslituite ai sensi del C.C.N.L. di cui all'articolo 1:

2. disoggetii pubbiici & privati competenti in materiz.

L'Ente. nel campo dell'Orientamento & oella Formazione Professionale potra:

Progettare. organizzare e gestire Iz Formazione Proiessionale. quali intervent di pre-qualificazione. gualificazione, rigualificazione,
specializzazione, perfezionamentc, aggiornamento e riconversione realizzati anche con sistemi che utilizzano metodologia di presenza

e/c a distanzz. per singoli o in gruppo, in ttti i suoi aspetti:

In particolare. le attivita di orientamento e formazione professionaie saranno rivolte a:

a. giovani inoccupati ¢ disoccupati da avviare nel settore, ivi compresi i lavoratori immigrati;
b. giovani neo dipiomati e neo laureat;;

C. giovani titolari di contratti di apprendistato e d'inserimente:

d. imprenditori e operatori de! settore ;

e. personale (operai,impiegati tecnici e quadri) dipendenti da imprese:

f. manodopers femminile per facilitarne !'inserimento nel setiore;

g. lavoratori in lista di mobilité.

L'Ente organizza ed attua lz suz attivita di formazione specifica ec integrata per Ia sicurezza.

In particolare, in conformitz a quanto stabilito dalia contrattazione coliettiva nazionaie, stipulata dalle Organizzazioni nazionali di cui
all'art. 1. nonché dalla contrattazione integrativa stipulata dalle organizzazioni territoriali aderenti alle Organizzazioni nazionali, tale
formazione si rivoige a:

lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel settore:

lavoratori assunii con contratto di aporendistato o d'inserimento:

tecnici capi squadre. coordinatori e preposti;

lavoratori occupati:
rappresentanti de! lavoratori per ia sicurezza:

T OO TOWn

coordinatori in materiz di sicurezza e salute;

(e}

responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Nel campo della sicurezza I'Ente;

d. suggerisce l'adozione di iniziative dirette:

- alic svoigimento dei corsi di prevenzione per ie persone preposte all'atiuazione della normativa antinfortunistica:
- all'introduzione e sviiuppo dell'insegnamento delle discipline prevenzionali nell'ambitc oelia formazione professionaie:
- all'attuazione di interventi informativi e formativi in materia di sicurezza e salute:

b. promuove iniziative per la diffusione anche nei ivoghi di lavo:o di matenale di propaganda su: temi deliz sicurezza e dellz
salute:

C. Svolge i compit di conciliazione delie controversie di cui all arl. 31 dei D.Lgs. $-4-200& n 81:
d. Svoige funzioni di onientamento e di promgzione di iniziative normative nei conironti dei lavoratori:
Provvegg alia istituzione e conservazione di un “elence’ dei nominativi dei rapprasentanti gei javoratori per la sicurezza.

D= g 5



f. Certifica, in junzione &' norme di legge vigent.. 1z formazions Gei cooraNaton per iz sicurezze

€ procecure d. cui sopre non esoneranc le Imprese da eventuali loro responsabilita penal.. ne le esimont cal Gare applicazion: alie
disposizioni impartite dagii organ: ispetiivi previst daila legge.

L'Ente. nel’ambite della tormazione professionale e oelia sicurezza. svolge le seguenti attivita:

- realizzare Studi di fattibilitz, progett di anaiisi e ricerche in campo socic-economice. sulla formazione « sulla sicurezza:
- organizzare stages. seminar.. conferenze. convegni e dipattiti culturaii:

- promuovere la stampe di libri. quaderni. opuscol.. dispense. giornali. riferiti al’ orientamento e formazione professionaie. aliz
sicurezza e alla salute nei iuoghi di lavoro. nonche alla Ricerce e alia Sperimemazione in materia di formazione e sicurezze.
Laadove I'Ente, per accertate obiettive difficolta. non possa organizzare corsi in propric, questi potranno essere affidati - sotto il
controlio del'Ente medesimo - ad aitri organismi appropriat:.
L'Ente puo sviluppare ogni attivita di ricerca € formazione utile al raggiungimento dei suoi SCOpl. nonche prove e sperimentazioni in
materia Ci sicurezza e qualitz: inolire fornisce consulenze alie imprese. organizzando anche attivits formative specifiche su richieste
delle stesse.

Soci e Beneficiari

ART. 7 - Sono Soci dellENBISIT ie Organizzazioni Sindacaii dei lavoratori e oei Datori di Lavaro firmatarie cei CCNL, Contratto
Coliettive Nazionaie di Lavoro per i dipendenti di Agenzie di Sicurezze sussidiaria non armata e degli Istituti Investigativi. In ogni caso
potrannoe far parte di ENBISIT Ie altre Federazioni UGL nonché Federazioni € Organizzazioni aderenti ad AISS e Federterziario previa
richiesta scritta e gradimento delle Organizzazioni firmatarie del C.C.N.L. di cui innanzi. ciog la UGL Terziaric ed AISS e Federterziaric
con le loro Organizzazioni/Associati. ed eventuali future adesioni, previa richiesta scritte.

Le niziative di cui all'articolc 5 del presente Statuto integrano i trattamenti minimi normativi contratiual e sono destinate ai dipendenti di
Aziende o Cooperative cne corrispondono al!' ENBISIT le quote di finanziamento di cui al successivo articolo 8.

Le risorse 0el’ENBISIT saranno, di norma, destinate alla realizzazione delie iniziative di cui all” articoia 5, in ragione della provenienza
del gettitc.

Finanziamento

ART. & — Le entrate dell'=nte sono costiwite da:

- contributi stabiliti dai contratii e dagli acsordi siipulati dalle Organizzazioni nazionali di categoria di cui ali‘art. 1:

- quote versate dalle Aziende e Cooperative e dai loro dipendenti 0 soci, nella misura prevista cal CCNL ed eventuali delibere del
CdA, le quote a carico dei dipendenti sara trattenuta dai datori di lavoro sulla retribuzione mensile € versata al'ENBISIT ,
unitamente a quellz a proprio carico, con le modalita stabilite cal Regolamento e dalle delibere del CdA.

- interessi attivi sul patrimonio;

- somme riscosse per lasciti. donazion:. elargizion: e in genere per atti di liveralité o per qualsiasi altre titolo ordinario e
straordinario riguardanti la gestione dell'Ente:

- finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubbiici e Privati nazionali e internazionali:

- eveniuali altre entraie inerenti lo scope sociale(&7




Organi aell’ENBISIT

ART. &- Sonc organi del” E.N.BL.S...7..
2. U'Assembiea.

t. !l Presigente.

-. It Comitato Esecuiive.

d I Coliegio dei Sindaci s nominatc

Assembles

ART 10 - L Assembiea e compostz - in modc paritetico aal rappreseniant: delie Organizzazioni Sindacal: dei lavorator: € dalle
Organizzazioni dei datori di iavoro - ¢z un munimc ¢ 1 mampr e vt massimo d 12 memor  nominatt i torme minenme 1
sonl aallAlSE

Lo ge msgenermans:

© .0 dalic UGL Terziaric.

I membri gel’” Assemblea curano in carica tre anni e s: intendono contermati d: riennio in triennio, qualore dalle rispettive
Organizzazioni non siano state talte nomine diverse aimeno un mese prime della scagenzz.

£’ consentito alle stesse Organizzazioni di procedere aliz sostituzione dei propri rappresentant: anche prima della scacenzea del triennic.
in qualungue momento per giustificato motive. cor. comunicazione scrittz.

Il nuove memoro durera ir carica fino alla scacenza del mandalto ot quelic sostituitc.

ART. 11 - Spetts all' Assembiea:

a- nominare i componenti del Comitato Esecutivo:

t. provvedere alla approvazione dei bilanci consuntiv: e preventivi del’'ENBISIT:

¢. promuovere provvedimeanti amministrativi e giudiziari nel'interesse del'=ENBISIT;

C. approvare i verbali delia proprie riunioni:

e. svolgere tutte le altre attivitz ad essa demandaie dai presente Statutc.

E' compito dell'Assemblea approvare il bilancio consuntivo e preventivo di ENBISIT & le relative linee programmatiche € i sviluppo
predisposte dal Comitato Esecutivo.

I bilancic cosi approvato saré inviato alle Organizzazioni nazionali, imprenditoriali e sindacaii dei lavoraiori costituenti entrc 30 giorni
calle sua approvazione.

E’ altresi competenza del’/Assembiea quanto ad essa niservato cal presente Statutc.

ART. 12 - L Assemblea si riunisce ordinariamente 1 volta I'annc. e, straordinariamente. ogni quaivolia sia richiesto da almeno tre
membri effettivi dell' Assembiea o ¢al Presidente o dal Collegio dei Sindac!.

Lz convocazione dell'/Assemblea e effetiuate mediante avviso scritto da recapitarsi anche ramiie fax e/o email aimeno cinque giorni
prima di quelic fissato per Iz riunione.

Gii avvisi aevono contenere I indicazione de! luogs. giormne ed ora delia riunione € gl argomenti de trattare.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente dell'=NBISIT. Per |a validita delle nunioni del” Assemblez e ie relative deliberazioni &
necessarie la presenza di almeno la meta pit uno dei suoi componenti.

Le delibere sono valide solo se ricevono it voto favorevole di aimeno ia meté pilt uno dei presenti.

Ciascun membro ha diritte ad un solo voto.

Il Presidente

ART. 13 - It Presidente dell £.N.B.I.S..T. & Ia persona nominata designata aalle Organizzazioni Datoriali costiuenti I'Ente dal Consiglio
Direttive tra | nominativi presentati da AISS e rimane in carica aliz pari gegl altr componenti del Consiglio Direttivo.

Spettz al Presidente dell’ ENBISIT:

a. rappresentare I' ENBISIT di fronte a terzi e stare in giudizio: . o

b. promuovere le convocazioni ordinarie e straordinarie dell’ Assembiea e dei Comitato Esecutive e presiederne i€ riunioni:

<. presiedere le riunioni del Comitato Esecutivo;

¢. sovrintendere alla applicazione del presente Statuto:

€. dare esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea e del Comitatc Esecutive: )

. svolgere tutti gli altri compiti a lui demandati dal presente Statuto o che gii vengano affidati gall Assembiea o dal Comitato Esecutivo.
Il Presigente ha la firma sociaie.

Il Vice Presidente

ART. 14 - Il Vice Presidente dell’ E.N.B.I.S.1.T. & la persona che viene nominata dal Comitato Esecutivo tra i ngminativi presentati da
UGL Terziario designata dal’ Organizzazione Sindacale costituente 'Enie e rimane in carica alla pari dgl Presigente.
Il Vize Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamento delie sue mansioni & lo sostituisce in caso di assenzza.

Il Comitato Esecutivo
IS omials Eseculive ©
daiie Part costiiuent b pressmie Zniz anche a: d. fuor ge: componant gel

2. Z su indicazione delie Associazioni aderenti. prescelti dai AISS & Federterziaric
¢. 2 su indicezione delia UGL Terziario. ()(}7 -

it pariieticamente

 comoonent: comores | res

compons: i




Spetta a. Comitato Esecutive

a.vigilare sul funzionamento di tutti i servizi siz tecnici che amministrativi:

b.vigilare sull’attuazione delie iniziative promosse dall ENBISIT

C.provvedere alle redazione dei bitanci consuntivi e preventvi gel” SNBISIT

c. assumere e licenziare il personaie dell ENBISIT e regolarne ii traiamento economico:

e. predisporre e approvare i regolamenti interni dell’ ENB!SIT :

.. riferire all’Assemblea in meriio ale proprie delibere;

G. approvare i verbali deliz proprie riunioni.

h. celiberare le iniziative pe: I' atwazione degl: scopi di cui all articolo & del presente Statuto

. deliberare in ordine all'eventuale compenso per gii Amministratori & Sindaci. se nominati:

. stabilire la misura degli interessi di mora da corrispongersi in caso di ritardato pagamento:

m.. analizzare e promuovere ogni iniziativa di interesse degli associati

n. definire specifici accordi per appaltare attivita tecniche e commergiali ad Enli o societé specializzate sulle tematiche oggetto dei
servizi che si devono erogare.

6. nominare un Coordinatore Nazionaie che avré comoit di attuazione di ouanto previstc ai precedent punii.

Funzionamento del Comitato Esecutivo

ART. 17 - Il Comitato Esecutivo si riunisce ordinariamente ogni due mesi. €. stracrdinariamente. ogni quaivolta sia richiesto da aimeno
due membri effettivi det Comitato ¢ dal Presidente.

La convocazione del Comitato e’ effettuata con avvise scritto almeno cingue giorni prima di quelio fissato per la riunione. In caso di
urgenza. il termine per la convocazione pué essere ridotto e la convocazione stessa pué avvenire anche telegraficamente ¢ con
qualsiasi altro mezzo.

Gli awvisi devono contenere l'indicazione del luogo, giornc ed orz delia riunione € gli argomenti da trattare.

Le riunioni sono presieoute Gal Presidente delllENBISIT.

Per la validit delle riunioni aet Comitato esecutivo & necessaria la presenza di aimeno la meté piu uno dei suoi componenti.

Le delibere sono valide solo se ricevono il voto favorevoie della meta pit uno dei presenti.

Ciascun membro ha diritio ad un soio voto.

Il Coliegio dei Sindaci

ART. 18 - li Collegio dei Sindaci se sarz necessaric sara nominaio Gal'Assemblea. che ne determineré composizione e mogalité
operative. comunque nel rispetio delie normative di Legge .

Il Patrimonio

ART. 1& - Le disponibilita dell'ENBISIT sono costituite dall'ammontare dei contributi di cui al precedente articolo 7, dagli interessi attivi
maturati sull’ ammontare oei contributi stessi e dagli interessi di mora per ritardati versament:. E' facolta de! Comitato Esecutivo
richiedere eventuali nuove quote per ii sostegno dell'ENBISIT efo per iniziative specifiche & una parte degli associati.

Costituisconc, inoltre, disponibilité dell’ ENBISIT |e somme ec i beni mobill ed immobili che per Iasciti, donazioni o per qualsiasi altro
titolo previe. occorrendo, eventuali autorizzazioni di legge. entrano a far parte ael patrimonio del’ENBISIT ed eventuaii contripbuii
provenienti gallo Stato o da altre strutture pubbliche internazionaii o locaii.

In agesione allo spirito ed alle finalita del CCNL, it patrimonio dell' ENBISIT e’ utilizzaic esciusivamente per il conseguimento delle
finalita di cui all'articolo 5 o accantonato- se ritenuto necessario o opportuno per il conseguimento delle medesime finalita n futuro.

Il regime giuridico relaivo ai beni g, pilt in generaie, al patrimonio dell” ENBISIT . e quelio del “fonao comune” regolato per solidaie
irrevocabiie volonta dei soci dalle previsioni oel presente Staiuto. con espressa esciusione e conseguente inapplicabilita delle
disposizioni in tema di comunione di beni. Le risorse finanziarie percepite dal’ENBISIT verranno contabilizzate con evidenza separata
in riferimento & ciascun servizio ejo fondo utilizzati con delibera del Comitato Esecutivo .

| singoli Associaii non hanno diritto ad alcun titolo sul patrimonio dell'=NBSIT sia durante ia vita dell'Ente che in caso di scioghmento

dello stesso.

Gestione dell' ENBISIT

ART. 20 - Per le spese di impianto e di gestione, I ENBISIT. potra avvalersi delie disponibilita di cui al’ art'icolio_ 18). .
Ogni pagamento di spese ed ogni erogazione per qualsiasi titoio. ordinario o stracrdinario. dovra essere giustificato da delibera del

Comitato =secutivo o dalla relativa documentazione firmata dal Presigente.

Bilancio dell’ ENBISIT

ART. 21 - Gli esercizi finanziari dell’ ZNBIS!T hanno inizio il primo gennaio e termineranno il 31 dicembre di ciascun anno. Alia fine di
ogni esercizio il Comitato Esecutivo provvede alla reaazione del bilancio consuntive riguardante lz gestione dell’ ENBISIT ¢ del bitancie
prevenive. )
Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivo, devonc essere approvati dall' Assemblea entro tre mesi dallz chiusura dell’esercizio € cioe
entro it 31 marzo dell'anno successivo. ma non oltre it 30 giugno. I pilancio consuntivo. situazione patrimoniale e il conto economico
accompagnati dalia relazione del Comitate Esecutivc, noncné il bilancio preventive devono essere trasmessi, entro dieci giorni alie
Organizzazioni Sindacali di cui ali” articolo 1 dei presenie Statutc.




Liguidazione dell’ ENBISIT

ART. 22 -

La messe in liquidazione del’ENBISIT €& disposta, su coniorme deliberazione delie Organizzazion' stipulanti di cui ali ariicolc 1 nei
seguenil casi:

a. gualora esso cessi da ogni attivita per disposizione d: iegge:
b. qualora essc venga a perdere per qualsias! tifolo 0 causa la propriz autonomia finanziarie € funzionale:

C. qualore, per quaisiasi motive. cessi l'efficacia generaie per 1utli gii associati dalie disposizioni contenute nel Contratic Nazionaie di
Lavoro in ordine alia trattenuta ed al versamento dei contributi.

Nei momento stessc in cul govesse verificarsi una delie ipotesi di cui innanzi. cessera auiomaticamente | obbiigs per tutti | daton d.
lavoro di accanionare presso 'ENBISIT 1 contributi di cui al precedente comma e per esst & per | lavoratori di pagarne i medesimi

Nella ipotesi di messa in liquidazionz. ie Organizzazioni stipuianii provvederannc alla nomina di sei liquidatori. di cui tre nominati dalla
Associazione dei datori di lavoro e tre nominati dai Sindacati dei Lavoratori: trascorso un mese dal giorno della messz in liouigazione.
provveders in difetto. ac istanza della parte diligente, il Presioente de! Tribunale.

Le anzidetie Organizzazioni determinano all'atto oellz messa in liquidazione dell'ENBISIT i compiti dei liquidatori & successivamente ne
ratificano. 'operato.

11 patrimonio netto risultanie cai conti di chiusura della iiquidazione sara devoluto & Fondi & Associazioni a sostegno delie agenzie &
Lavaoratori.

Modifiche statutarie

ART. 23-

Quaiungue modifica al presente statutc. deve essere proposta dalle Organizzazioni Sindacali di cur all’ articolo 1, & deiiberata dall
Assemblea dell ENBISIT. con votazions & maggioranza di due terzi dei componenti 'Assembiea stessa.

ControversieART. 24 - Quaisiasi controversie inerente allinterpretazione ed applicazione dei presente Statuto. e'deferita all'esame
delie Presidenze ¢ Segreterie Nazionali delie Organizzazioni di cui all'art.1 dei presente Statuto.

Disposizioni finali

ART. 25 - Per quanio non & espressamenie previsio dal presente Statuto.vaigono le norme in cui al Regolamento ed, in quanto
applicabiii. le norme di legge in vigore.




Allegato D — modulistica contrarte CoCoPro

CONTRATTQ D LAVORQO A PROGETTO/PROGRAMM A
DL Lovo 276/2003

Leparti o1 Sig. . lecale rappresentanie delix cor

sede m Vi nt . Para IVa . d1 seguile denominaio commitiente.

¢ 1 Sig. nate a il . cod. Fise,

residente & Vi n‘ . di seguito denominata collaboratore.
premesse :

Y

A B B |

3)

4)

6)

f:‘pe 1 presente contratto e state redatto nel rispetic ael D. L.ve 276/2003

Che il committente, come sopre indicatc € rappresentato, svolge Vattivitéa Qi «.o.o.oovovoveeveeoo .

che il’(:ommr’ttenl;(' é titolare di incarichi/programmi e/o progetti ¢ tempo determinaic da
eseguire esternamente allc sede e senza la possibilita di un controlic gerarchico, hc in
progeito di decentrare le competenze, delegando direttamente agli operatori in base ai
singoli incarichi le modalita e fasi esecutive, intende aderisce al programmea attuativo di
formazione professionale offrendo in questo modo un pii alto grado di professionalita,

Le parti concordanc nell’ambitc delia durate del presente contratto attuare la fase di lavoro :

ad
un soggetto in possesso delie indispensabili conoscenze proiessionali da svolgere in assoluta
autonomia;

Che trimestralmente saranno indetti degli incontri, tre ie parti, per la valutazione dei risultati
conseguiti e del innalzamento del livello qualitativo e professionale dei servizi offerti.

Che il committente fornira al collaboratore l’eventuale attrezzatura necessaria per l’espletamento
dell’incarico

Che il sig. intende accettare l'incarico propostogli

Che il committente, in accordo cor. le rappresenzanze sindacali, & concorde al versamento immediato
della guote di copertura assistenziale, come da polizza sottoscrittz, mentre le parte previdenziale
maturera e verra versata dopo il sesto mese operative .

Che i! collaboratore potré adempiere contemporaneamente e/o successivamente a pit fasi;

Il presente contratto si perfeziona e concretizze attraverso gli allegati / proposte incarico .

Condizioni economiche ¢ durata

La presente scritiure decorre dal € con: scadenza il ; Veventuale rinnovo
del presente contratto individuale di collaborazione, per nuovc incarico dovra risultare da atto
sottoscritto dalle parti, almeno 7 giorni prima della scadenza dello stesso .

Le parti convengono sul fatic che i compensi sono siati individuati ne! rispettc della previsione
dell’art. 63 de! D. L.vo 276/2003 il quale afferma che lo stesso tiene conto dei compensi normalmente
corrisposti per analoghe prestazioni di lavore autonomo, senza strutture fissa, nel luogo di esecuzione
ael rapporto e che & proporzionato alla quantita e qualita del lavoro. :

Condizioni generali
Il rapporto di lavoro € disciplinate dagli articoli contenuti del Titolo VII dal €61 al 69. dei D. L.vo
276/2003;
Conferimento - Il committente, come sopra indicato e rappreseniato conferisce al collaboratore, che
accetta, l'incarico destinato alla realizzazione delle fase lavorativa,
Autenomia - I collaboratore svolgeré la proprie attivité in maniera del tuttc autonoma, al di fuori di
ogni vincolo predeterminato di oraric e di presenza; fornendc la propria professionalita, il
collaboratore dovra comungue attenersi nello svolgimento dell’attivitz in oggetto alle normative di
iegge ed alle direttive elencate nell’eventuale regolamento che viene cornsegnato allegato alla
presente, inoltre si impegne ad eseguire l'incarico oggettc del presenie contratto con la massima
attenzione e ac utilizzare e conservare i beni strumentali e gli automezzi concessi per eseguire
I'incarico, con la massime cura e diligenza, autorizzando il committente & trattenere 1 danni
eventualmente causati dal proprio mal operato;
Il committente, come sopra indicatc & rappresentatc non eserciterz nei confront: del collaboratore
alcun potere gerarchico e disciplinare tipice de! rapporto di lavore subordinato;
Coordinamento - Le parti convengono, le rispette dei principi contenuti nell’articolo 61 del D. L.vo
276/2003, di valutare settimanalmente, ir ur o:itice di coordinamentc € nel rispetto aell’autonomia
nell’esecuzione delle prestazione, i! lavore svolte anche in relazione agli obietiivi allz base della fase d:
lavoro del progetto. specificatamente a’ fini di une connessione funzionale tra la professionalite del
collaboratore e i servizi offerti dal commitiente e l'organizzazione giaz esistente, in mode da
organizzare al meglic i vari programmi periodici, i! collaboratore si impegne & fornire anticipatamente
le propria disponibilitez ¢ di comunicare eventuali impedimenti almeno 4& ore prima della prestazione,
per possibili sostituzioni efo adoprarsi per il probabile disservizio, l'inizic della prestazione, senza

conferme, sare considerato quale assenso tacito: r



81 In funzione delle disponioilize offertr. i commitiente s mpegne & comucare anticlpataments  a.
collaboratore i! programme de’ serviz: per la relative aceetazione - )

9 Riservatezze - I! collaboratore. ne rispette 4 quentc previste dal'art G< del T' Lwve 2762003 s
impegna ¢ now svolgere attivite di concorrenza. ne & diffonaere nouzic e apprezzamenti attinent: a
programmi ec aila organizzazione d. essi, ne compiere, i qualsiasi modo, att in pregiudizic delle
attivita de! committente come sopre indicato e rappresentatc A tuteia delle riservaiezze e privacy del
committente il collaboratore non puc fornire, ad altre aziende ir. cui eventualmente svolge la prénria
opers, informazioni di qualsias: tipo it suc possesso o di cui siz venuto & conoscenza in forze della
gpllaborazione e di pertinenza dell'azienda committente, divulgare informazion: riservate, nominativi
di aziende , elenchi di nominativi di altri lavoratori in forza pressc il committente « altre informazioni
i genere che possanc comprometiere o siess¢ committente, art. 2105 c.c I collaboratore si
impeg;la & nou prendere accord! efo iniziare nessun tipc di rapportc lavoraiive pressc i luoghsi
commissionati efo rivendicare diritsi di qualsias! tipo. Inoltre il collaboratore si impegnea & norn
svolgere nessuna attivita in aziende concorrent! ¢ medesime mansioni in altre aziends. I divietc
sussiste durante e entre 1 primi 90 giorni dalle cessazione de! rapporto. I' mancatc rispetto d:
guanto sopra descrittc autorizzea le parti alla risoluzione delle presente scritture senza preavviso

10;

Invenzioni - I collaboratore ha dirittu ad essere riconosciuto quale autore delia eventuale invenzione
fatta nello svolgimento del rapporto. con pieno richiamc allea statuizione previste dall’art. 65 del D.L.vc
276/2003;

Malattia e infortuni - Per guel che riguarde ie situazioni scaturenti da malattia, infortunic, si

richiamanco integralmente i contenuti dell’art. 66 del D. L.vc 276/,2003. Ir casc di period! di

sospensione per malattia la polizze di integrazione sanitaria, se sottoscritia, garantira l’erogazione di

una diarie giornaliera @ partire dal quarte giornc di decorrenze della malattia stesse e per un periodc

massimo di 60 giorni nel corso dell’anno solare - vedi polizza sottoscritte.

) Sicurezza - Il committente. come sopra indicatoc e rappresentatc, comunica al collaboratore le
eventuali misure per la tutela delle salute e delle sicurezze, ne. rispetto aelle norme di garanzia
previste dall‘art. 66, comma 4, del D. L.vo 276/2003, nonché il nominativo € le attribuzioni del
Rappresentante dei lavorator? per la sicurezze (RLS);

13) Estinzione - Il contratto di lavoro s risolve al momento della realizzazione de! Progetto stesso;

14) Le parti possono recedere immediatamente, prima delle scadenza del termine solo nei prim! 15 giorni
di decorrenze, inoltre per giusta causa o con preavvisc di 15 giorni & mezzo raccomandata A/R, cosi
come previsto dall’art. 67, comma 2, del D. L.vo 276/2003;

15) Privacy - Il collaboratore autorizze il committenie & trattare ed & comunicare & terzi i propri dati

personali in relazione ai soli adempimenti normativi connessi con il presente contratto;

Il committente. come sopra indicato e rappresentato, provvede & trattenere dai compensi le ritenute

fiscali e previdenziali nei termin’ previsti dallz legislazione vigente;

17) Controversie - In casc di controversie tre aziende e lavoratore sui contenuti ¢ sull'applicazione

contrattuale, di cui al presente articolo , le Parti, fermi restando i legittimi diritt: delie parti i lite,

valutane di individuare nellistitutc dell’arbitratc guale metodologia vincoiante per le parti stesse
firmatarie , come previsto dall’art 31, comme 1C legge 183/10 “collegatc lavoro” salvo il ricorsc alle

“Commissione Paritetice di Conciliazione” costituite in ambito Provinciale

Per tutto quantc nor esplicitamente previsto dal contratte individuale si fa riferimento alle normativa

vigente ed eventuali aggiormamenti..
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Letto, confermate e sottoscritto

Commitiente Collaboratore




OFFERTA INCARICOG N, |

INTEGRAZIONE AL CONTRATTCG
OFFERTA Di INCARICO

PREMESSO
- che trn e parti ¢ in corse un contraltc & progetio che determinz le condizioni economiche. fiscali e
previdenziali come previsio dal D. L.ve 276/03
- che la commitiente aderisce al CCNL di setiore
- il presente allegaic fu parte integranie del contratio individuale tra le parti

L INCARICO DI .

.
LUOGO @ et e s

Nelle seguenti giorni (come concordato con la n's clientela):

dalle ore alle ore : dalle ore alle ore
dalie ore alle ore : dalle ore alle ore
dalle ore alie ore : dalle ore alle ore
dalle ore alle ore : dalie ore alle ore :

Gli orari sono richiesti dal ns. cliente in quanto momento temporale del servizio .
La puntualitz sara valutata sotio !"aspetio qualitative e protessionaliti del servizio

Compensa: viene determinate in un importo stimaic . in considerazione del risultato ¢ dell"attivita Ipotizzata per
raggiungerlo. in € ... al lordo delle ritenute di legge. salvo eventuale conguaglio calcolate in base ai servizi
effettivamente effettuati ed in base al valore per servizio concordato nel CCNL per la regolamentazione  delle
collaborazioni di naturs autonoma ne! setiore investigativo. sicurezza sussidiaria ¢ servizi connessi.

in caso di recesso o di risoluzione del contratto. il collaboratore avra diritlo al compenso dovuto per i soli risultati
effettivamente conseguiti ovvero per I'attivita svolta fino alla cessazione della prestazione.
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Firma d: accettazione del coliaboratore



COPIA PER

UGL Delega di Adesione Sindacale

UNIONE DENERALK DL LAVORC

Spetl.le  Segreteria Confederale della

UGL Unione Generale del Lavoro
Via Margutta 19 ~ 00187 Roma

o Provincia
[COMPILARE IN STAMPATELLO)
o soltascrifto

Nato il a

Codice fiscale | | |
Regicdente a
Via N°

Qualifica

Dipendente presso
! l'azienda

con sede nel comune i

Frovincia di

| CCNL SICUREZZA SUSSIDIARIA NON ARMATA ed INVESTIGAZIONI

" FEDERAZIONE TERZIARIO

Chiade di associarsi alla UGI.(Unione Generale del Lavoro) e si impegna ad osservarme lo Statuto. Comunica
di aver rilasciato in data odierna regolare delega per la trattenuta dei contributi sindacali.

)

CluogoeData FIRMA PER ESTESO o

Ricevina linformativa sull'autorizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell'art.10 della Legge 196/03,
consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari. noncheé
e da quesgli trattati

i consento che i dali riguardanti Iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavor

;
1
i
'
i

COPIA PER

AZIENDA Delega di Adesione Sindacale

Speltle

ICOMPILARE IN STAMPATELLO

Provincia
lo soltoscritto
Nato il a
Codice fiscale i ‘ l i i ‘ i ! ‘ \ \ w
Residente a Froy
Via N°

Qualifica
Occupato presso l'azienda
con sede nel comune i

Provincia di

Con la presenle delega autorizza codesta Azienda ad effelluare trattenute sulle sue competenze mensili. =
titolo di contributo sindacale, a favore della UGL (Unione Generale del |avoro). in misura pari all 1% della

Le trattenute, da effettuarsi con effetio immediato. dovianne essere mensilmenle versate sui sequenti cnnfi:
CCP N° 63695001 intestatn a UGL SEGRETERIA GEMERALE-VIA MARGUTTA 19 ON1RT7 ROMA
abi 07601-cab 03200 — cin O - Codice IBAN CCP: 1T 76 O 0760103200000063695001
CCB N® 000400328166 intestato a U.G.L. Unione Generale del Lavoro -~ VIA MARGHTTA 19
00187 ROMA - c¢/o UNICREIDIT BANCA DI ROMA - AG.2 RM - VIA MERULANA 15 ROMA
ahi 02008 — cab 05005 — cin V - Codice IBAN CCB: IT 86 V 02008 05005 000400228166
CODICE FISCALF: 801197010582,

La presente delega revoca ogni altra precedentemente rilasciala e resta in vigore fino ad sventuale sua
disdelta. da comunicare a mezzo lettera raccomandata con AR, 2

FIRMA PER ESTESO

Luogo e Data____ _

Ricevita linformativa sull'autorizzazione dei miei dati personali, ai sensi dell'art, 10 della 1 egge 196/03,
conserto al loro trattamento nella misura necessaria per il parseguimento degli scopi statutari. noncha
consento che i dati riguardanti Iscrizione sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da auesti trapiat
nella misura necessaria alladempimento degli obblighi derivanti sia dalla leqge che dai confrati colleftivi

% jy&/y é

nazionali.

<

g
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sicurezze Sussidiaria

SCHEDA DI ADESTONE

¢
j
i
L

COM SEAL & Lo prov. ... CAP ..........
Via/P.zza ne o
Telo oo, Fax oo,
Cell oo E-mail oo
P IV A N operatori .........
CONFERMA

1. Di aderire all"’A.1.S.S. (Assaciazione [taliana Sicurezza Sussidiaria).

2. Diaver preso visione. accettato e rispettare lo statuto dell’ A.LS.S.

3. Di conferire rappresentanza di settore all” AISS

>

Di informare il proprio organico di ogni iniziativa utile in ambito
professionale/lavoristico
3. Di aderire a Fonditalia
6. Siimpegna al versamento annuale anticipato della quota di :
€ 20.00 per ogni lavoratore/operatore dell agenzia facente richiesta (Minimo € 500.00) a:
AISS — Ass. ltaliana Sicurezza Sussidiaria
Credito Artigiano
Iban: IT 73 A 03512 03201 0000 0000 3688

7. La presente adesione ha validita fino a revoca scritta

St allega copia del bonifico .

Ai sensi dell'articoio 13 de! D.Lgs. 30 gingno 2003 . 196, si informo ciic | dati raccolti in guesto documenic vengono inserit!
nelia banca dati di AISS. L'AISS si riserva il trasterimento dei dati alia Pubblica Amministrazione per le verifiche amminisira-
trve ¢ coniahili. Responsabiie del wranamenic dei dati ¢ ! A1SS.

Letta { 'niormativa di cui sopra acconsenic all wilizzo dei dari nelic moaalité » con gif scopi sopra indicari

In fede.

Timbro e Firma

Du ritornare firmata via fax aln® 0517172934

Sede : Via Delle Baleniere 9§ — Roma - P.INVA - 073141203589
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